
 

 

 

Campagne-éclair d’appels et de courriels 

 

Bonjour, je m’appelle __________. J’habite dans votre circonscription _________. 

 

La crise de la COVID-19 a soulingé comment les faibles salaires, l’emploi à temps 
partiel involontaire et des conditions de travail dangereuses nous menacent tous. Les 
travailleurs noirs et les travailleurs de couleur ont payé un prix beaucoup plus élevé 
pour des lois qui ne nous protègent pas.  

 

Au moins 10 congés de maladie permanents payés par l’employeur sont essentiels 
en temps prépandémique et il en faut davantage pendant une crise de santé 
publique.  

 

Nous avons aussi besoin d’un salaire minimum plus élevé – au moins 20 $ l’heure, 
rajusté chaque année en fonction de l’inflation. La loi doit protéger chaque 
travailleuse et travailleur, c’est pourquoi nous devons éliminer toutes les 
échappatoires et exemptions. Les lois doivent aussi être appliquées et des sanctions 
réelles doivent être imposées aux employeurs qui les enfreignent. 

 

Les travailleurs n’en peuvent plus d’attendre pour le leadership dont ils ont besoin. Je 
me bats pour le travail décent maintenant.  

  

Mon numéro de téléphone est : __________.  

Mon adresse postale est : __________.  

 

Merci.  

 


