
 

Établir des liens et une présence syndicale au travail 
 
Créez des occasions d’être à l’écoute  

 Élaborez un sondage simple et confidentiel afin d’obtenir les opinions des 
membres et de l’information sur les dangers pour la santé, le comportement des 
superviseurs, les besoins de formation, etc. Dressez un sommaire des résultats 
et faites-en rapport aux membres, en leur posant quelques questions sur des 
actions de suivi susceptibles de fonctionner pour eux.   

 Tenez des conversations informelles avec des membres à l’heure du dîner ou 
avant/après les quarts afin de connaître leurs opinions sur des questions 
sociales plus générales, comme les services de garde, les forces policières, 
l’économie, et ainsi de suite. 

Ouvrez le dialogue en vous présentant comme délégué/déléguée syndical  

 Remettez votre carte professionnelle (si vous l’avez réalisée vous-mêmes, ça va) 
indiquant votre nom, votre titre (déléguée/délégué) et vos coordonnées à chacun 
des membres à votre lieu de travail. 

 Rencontrez tous les nouveaux membres de votre aire de travail qui font leurs 
débuts dès leur première journée : 

o Présentez-vous et souhaitez-leur la bienvenue.  

o Offrez-leur de répondre à toutes les questions qu’ils pourraient avoir. 

o Invitez-les à se joindre à vous pour un dîner ou une pause-café afin de 
rencontrer d’autres collègues. 

 Prenez le temps de vous informer des intérêts des membres et de leur vie en 
dehors du travail.  

Échangez de l’information 

 Collaborez avec les dirigeants de votre section locale à former des Équipes de 
communication et d’action ou à redynamiser celles qui existent déjà. 

 Encouragez votre section locale à créer une page Web, un bulletin d’information, 
un dépliant ou une liste de distribution par courriel dans le but de diffuser les 
nouvelles.  
Allez à www.usw.ca/members/local-union-resources/digital/laborweb pour 
trouver des idées de modèles gratuits de pages Web.  

 Chaque section locale reçoit régulièrement de la documentation du Bureau 
national du syndicat, notamment des affiches, des formulaires d’inscription aux 



 

congrès ou conférences et d’autres informations. Posez-les sur les tableaux 
d’affichage du syndicat ou faites-en des copies et distribuez-les.  

 Transmettez l’information sur le syndicat ou celle qu'il vous communique sur les 
bourses d’études, les cours, les congrès et conférences à venir, ainsi que les 
nouvelles et les histoires de réussite. 

 Négociez le droit d'avoir un ou plusieurs tableaux d’affichage syndicaux, et 
faites-y toujours paraître les informations les plus récentes et les logos des 
Métallos. 

 Utilisez et affichez du matériel audiovisuel, comme des schémas des diverses 
zones de travail de la section locale, le nombre de membres, le type d’emploi 
qu’ils occupent. 

Mettez sur pied une séance d’orientation des nouveaux membres 

 Encouragez la section locale à mettre sur pied un programme formel 
«d’orientation des nouveaux membres».  

 Demandez à votre bureau de district ou au Bureau national canadien du syndicat 
de vous faire parvenir des trousses pour les nouveaux membres.  

Affichez le logo du Syndicat des Métallos 

 Distribuez des macarons, tasses à café, t-shirts, affiches, cartes postales, 
carnets d’adresses, agendas, vestes, casquettes et d’autres articles comportant 
le logo du syndicat. Vous pourriez adapter les articles à une campagne ou un 
enjeu local. Le bureau du district peut vous donner le nom de fournisseurs 
syndiqués, ou vous pouvez visiter le magasin du syndicat en ligne à 
www.usw.ca/fr/membres/magasin-metallos. 

Organisez des activités sociales en dehors du travail 

 Encouragez les membres à proposer des rencontres sociales ouvertes à tous les 
membres en dehors des heures de travail et auxquelles ils se sentiraient tous à 
l’aise de prendre part, comme une soirée d’amateurs, un groupe théâtral, des 
films à midi, une danse/discothèque, des sports d’équipe. 

 Encouragez la section locale à organiser des activités saisonnières, selon les 
coutumes de vos membres, et de l’endroit où vous êtes. Il pourrait s’agir d’une 
journée à la cabane à sucre, d’une partie de cricket, de fers ou de soccer, d’un 
pique-nique, d’une journée de pêche, d’un concours de photos, d’une épluchette 
de blé d’Inde, d’une partie de quilles ou de divers types d’excursions familiales.



 

Organisez des activités sociales au travail 

 Encouragez la section locale à organiser un barbecue ou un dîner, une 
discussion à l’heure du dîner, une clinique de sang, une campagne de soutien à 
une banque alimentaire ou à un refuge pour femmes battues.   

 


