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DU DIRECTEUR NATIONAL

Défendre les bons emplois … et gagner
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FÉVRIER 2020

LES MÉTAllOS

ont amorcé la 
nouvelle année 
avec une série 
de succès sur de 
multiples fronts, 
qu’il s’agisse des 

enjeux commerciaux, de la négoci-
ation collective ou du recrutement, 
démontrant l’e�cacité du militan-
tisme de notre syndicat, surtout 
lorsque nos membres de la base en 
prennent la direction.

Dans des secteurs comme les soins 
de santé, les services et la fabrica-
tion, nos militants ont négocié des 
conventions collectives de premier 
plan, tout en incitant des centaines 
de nouveaux membres à se joindre 
à notre syndicat. Par exemple, plus 
de 500 travailleuses et travailleurs du 
géant de la fabrication KIK Custom 
Products à Toronto ont voté en faveur 
de se joindre aux Métallos.

Sur le plan commercial, grâce aux 
preuves présentées par des Métallos, 
le Tribunal canadien du commerce 
extérieur (TCCE) a rendu une déci-
sion clé qui protège les travailleurs 
a�ectés à l’extrusion d’aluminium 
au pays, et renouvelé des mesures 

visant à contrer le dumping illégal 
d’aluminium chinois sur le marché 
canadien. 

Des militantes et militants de la base 
des Métallos, notamment Florian 
Pellerin, SL 7046 (Laval), Cheryl Craig, 
SL 9042-54 (Mississauga, Ont.) et 
Ryan Strath, SL 6034 (Calgary), ont 
prouvé l’existence de menaces réelles 
pour les travailleuses et travailleurs 
canadiens.

Depuis que les Métallos ont remporté 
le droit de participer à de telles causes 
il y a deux ans, le TCCE a décidé dans 
la majorité des cas en faveur de notre 
syndicat.

Nouvel ALENA :  
des préoccupations subsistent

Les Métallos ont joué un rôle déter-
minant dans la lutte victorieuse pour 
l’annulation des tarifs américains 
préjudiciables sur l’acier et l’aluminium 
canadiens. Lorsque le gouvernement 
libéral canadien a par la suite accepté 
un nouvel ALENA presque exclu-
sivement selon les conditions du 
président américain Donald Trump, 
les Métallos ont riposté.

Après des mois d’e�orts de notre 
syndicat des deux côtés de la frontière, 

et de nos alliés syndicaux et des 
démocrates américains, un accord 
révisé a été conclu. L’Accord Canada- 
États-Unis-Mexique (ACEUM) com-
prend des améliorations aux droits 
des travailleurs et aux protections 
environnementales.

Cependant, le nouvel accord présente 
toujours de sérieux défauts. Entre 
autres, le gouvernement canadien 
n’ait pas insisté sur des exigences 
plus strictes concernant les règles 
d’origine pour l’acier et, en particulier, 
l’aluminium destiné au secteur de 
l’automobile, un échec inacceptable.

Les Métallos continueront de bâtir 
sur nos succès en matière de recrute-
ment, de négociation collective et de 
commerce. En outre, nous continu-
erons de presser le gouvernement 
canadien à se joindre à nous dans 
notre engagement à défendre les 
travailleurs de l’acier, de l’aluminium 
et de tous les secteurs touchés par le 
commerce déloyal.

 
Solidairement, 
Le directeur national,
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Ken Neumann
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EN RAISON DES ÉlECTIONS, les libéraux 
fédéraux forment maintenant un 
gouvernement minoritaire. Même 
s’ils ne détiennent pas la majorité 
des sièges, ils peuvent demander 
l’appui de n’importe lequel des trois 
partis à l’égard de toute question : 
conservateur, néo-démocrate et 
Bloc Québécois, ce qu’ils feront sans 

aucun doute en vue d’obtenir les 
résultats qu’ils souhaitent.

Bien qu’il ne s’agisse pas d’un 
changement important, le Syndicat 
des Métallos a ainsi la possibilité de 
maintenir la pression sur le gou-
vernement fédéral concernant les 
nombreux enjeux favorables aux 
travailleurs.

«Nous ne pouvons rien tenir pour 
acquis et nous exhorterons le gou-
vernement à agir comme il le faut 
sur de nombreux fronts», a indiqué 
le directeur national Ken Neumann.

Maintien du lobbying  
visant les lois sur la faillite

Au cours de la dernière année et 

du gouvernement 
fédéral en 2020

Forcer la main

Des militants Métallos du secteur de l’acier sur la Colline du Parlement : 
John Catto, SL 6571 des Métallos (à gauche) et Mark Rowlinson, adjoint au 
directeur national des Métallos (deuxième à droite), accompagnés par Ben 
Zurbrigg, Alta Steel (deuxième à gauche), François Perras, ArcelorMittal 
(centre) et Roger Paiva, Gerdau Canada (à droite).
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demie, des Métallos ont passé au 
total six semaines sur la Colline du 
Parlement, cherchant à rallier le 
soutien à l’égard de modi�cations à 
la Loi sur les arrangements avec les 
créanciers des compagnies (LACC) 
et à la Loi sur la faillite et l’insolv-
abilité (LFI) a�n que les travailleurs 
et les retraités aient la priorité dans 
les poursuites visant à protéger les 
pensions et d’autres avantages so-
ciaux. La Chambre des communes 
a été saisie de deux projets de loi, 
l’un du Bloc Québécois et l’autre 
du NPD, que le gouvernement 
fédéral a refusé d’appuyer. Les deux 
sont morts au feuilleton lors de la 
dissolution du Parlement avant les 
élections d’octobre.

«Nous continuerons de réclamer 
la modi�cation de ces lois a�n de 
veiller à ce que les employeurs 
maintiennent les programmes 
d’assurances collectives o�rant des 
prestations aux employés actuels 
et passés, a a�rmé Ken Neumann. 
Le gouvernement a parfois indiqué 
qu’il voulait collaborer avec le 
mouvement syndical et protéger la 
population canadienne. Une telle 
prétention est insoutenable sans 
une véritable réforme sur cette 
question.»

Action forestière nécessaire  
de la part du fédéral

Le con�it scandaleux et sans �n 
avec les États-Unis concernant le 
bois d’œuvre résineux nuit toujours 
aux syndiqués, en particulier dans 
l’Ouest du pays. Les tarifs améric-
ains sur le bois d’œuvre résineux 
provoquent un nombre sans précé-
dent de fermetures d’usines en 
exploitation depuis un siècle.

«Notre syndicat demandera de 
nouveau au ministre du Com-
merce d’agir sur ces tarifs et au 
gouvernement de venir en aide à 

la main-d’œuvre forestière et aux 
collectivités menacées d’extinction, 
a fait valoir Ken Neumann. La forest-
erie est une industrie indispensable 
à une économie de ressources. Le 
gouvernement fédéral se doit d’in-
tensi�er ses e�orts.»

Acier et aluminium :  
la lutte se poursuit

En 2019, les tarifs américains sur 
l’acier et l’aluminium canadiens 
ont été annulés grâce aux e�orts 
de notre syndicat et de nos mem-
bres des deux côtés de la frontière. 
Cependant, il nous faut faire bien 
davantage pour protéger nos 
emplois.

Une conférence des Métallos sur 
l’industrie sidérurgique canadienne 
prévue à Ottawa au printemps 
prévoit de faire pression a�n de 
renforcer les recours commerciaux 
visant à protéger l’industrie cana-
dienne et d’insister sur la nécessité 
de s’assurer que l’acier destiné à 
l’infrastructure est de fabrication ca-
nadienne. «De nombreux projets de 
construction utilisent toujours de 
l’acier de l’étranger, c’est pourquoi 
nous continuerons d’exiger que le 
gouvernement libéral e�ectue des 
changements à cet égard. Nous 
pouvons montrer les possibilités 
béné�ques à tous qu’entraînerait la 

priorisation de l’achat de matériaux 
de construction à faible teneur en 
carbone, des produits fabriqués ici 
même au pays.»

Notre syndicat sait que les mêmes 
principes s’appliquent à l’utilisation 
d’aluminium, de béton, de bois et 
de verre produits au Canada.

 
Élargir le succès de la campagne 
«Mettons �n au carnage»

La campagne de longue date des 
Métallos exigeant une meilleure 
application de la Loi Westray 
(Mettons �n au carnage, Appli-
quons la loi – appliquezlaloi.ca) 
a reçu un coup de pouce en 2019 
de la GRC, par du �nancement 
du ministère de la Justice, pour 
l’élaboration de formation en ligne 
destinée aux agents de police au 
Canada. Cet e�ort se poursuit alors 
que des provinces, comme la C.-B., 
mettent au point une formation et 
des protocoles plus approfondis. 
Le gouvernement libéral doit faire 
preuve de leadership en s’assurant 
que les provinces et les territoires 
adhèrent tous à des procédures 
d’application complètes et 
adéquates.

2020 forte en pressions  
sur le gouvernement 

D’autres enjeux fédéraux faisant 
surface en 2020 comprennent le 
besoin d’un régime universel d’as-
surance médicaments, de protec-
tions pour la main-d’œuvre touchée 
par les changements économiques 
et de droits pour les travailleurs pré-
caires dans la présumée économie 
de «petits boulots».

«Compte tenu de toutes les questions 
sur lesquelles le gouvernement 
libéral doit agir, il y a beaucoup à 
faire si nous voulons pro�ter le plus 
possible du processus politique en 
2020», a ajouté Ken Neumann. ■

Le gouvernement a 
parfois indiqué qu’il vou-
lait collaborer avec le 
mouvement syndical et 
protéger la population 
canadienne. Une telle 
prétention est insouten-
able sans une véritable 
réforme sur cette question.



Une action urgente s’impose  
Renforcer la sécurité au travail en C.-B.
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HUIT ANS APRÈS lES EXPlOSIONS à 
deux scieries de la C.-B. qui ont tué 
quatre travailleurs et blessé des 
douzaines d’autres, les Métallos 
réclament l’exécution urgente des 
recommandations d’un examen cri-
tique de la sécurité au travail dans 
la province.

Le gouvernement NPD de la C.-B. 
a demandé à l’avocate Lisa Helps 
d’examiner les mesures prises par 
l’organisme provincial WorkSafeBC 
lors des explosions mortelles 

survenues aux scieries au début 
de 2012. Son rapport contient 11 
recommandations pour renforcer 
la sécurité au travail, s’assurer que 
les enquêtes sur les décès au travail 
sont menées dans une optique 
criminelle et que WorkSafeBC  
redonne la priorité aux travailleurs.

«Nous attendons ces recomman-
dations depuis longtemps et le 
gouvernement doit les concrétiser 
sans délai pour s’assurer que le 
mandat premier de WorkSafeBC 

soit la protection des travailleurs», 
a expliqué le directeur du District 3 
des Métallos Stephen Hunt.

«L’application des recommanda-
tions rassurera davantage les tra-
vailleurs sur le fait que WorkSafeBC 
et d’autres organismes provinciaux 
assument leur responsabilité rela-
tivement à la protection, la promo-
tion et l’amélioration de la sécurité 
de toute la population ouvrière», 
a-t-il ajouté.

Voici certaines recommandations 
clés du rapport :

	▶ Créer un poste d’Ombudsman 
des travailleurs.

	▶ Modi�er la réglementation a�n 
de renforcer le droit de refuser 
un travail dangereux.

	▶ O�rir de la formation continue 
aux policiers et aux procureurs 
de la Couronne sur les enquêtes 
criminelles dans les lieux de travail.

	▶ Désigner des enquêteurs policiers 
pour les cas de décès au travail. 

Les recommandations doivent 
être appliquées a�n de renverser la 
déréglementation et le démantèle-
ment des dispositions sur la sécu-
rité au travail entrepris par le gou-
vernement libéral précédent de la 
C.-B., a soutenu Stephen Hunt.

«Trop de travailleurs sont morts 
et trop d’employeurs ont traité 
ces décès comme un coût lié à la 
conduite des a�aires. L’examen a 
con�rmé que ces explosions de-
meurent une histoire déchirante, 
 

 mais familière, d’incompétence, 
de mauvaise gestion, de décep-
tion, d’apathie et de duperie de la 
part d’organismes responsables de 
la sécurité des travailleurs», a-t-il 
poursuivi.

«L’examen formule d’importantes 
recommandations que d’autres 
rapports commandés par le gou-
vernement antérieur n’ont pas 
proposées. La perte tragique de 
vies ne devrait jamais être néces-
saire pour faire ce qu’il faut.» ■

Trop de travailleurs 
sont morts et trop 
d’employeurs ont 
traité ces décès  
comme un coût lié à la 
conduite des a�aires.– 

Stephen Hunt 

le directeur du District 3
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APRÈS QUATRE ANNÉES comme 
directeur québécois des Métallos, 
37 années comme militant syndical 
Métallo dont 17 comme permanent, 
Alain Croteau vogue vers un nou-
veau dé� le 1er avril prochain. Il a 
accepté un poste d’assistant spé-
cial au nouveau président inter-
national du Syndicat des Métallos, 
Tom Conway. 

«Il me fera plaisir de travailler sur 
tous les dossiers ou mandats spéci-
aux que le président international 
me con�era. C’est un honneur 
d’assurer une présence canadienne 
et québécoise au sud de la fron-
tière. Je suis �er que le président 
international ait pensé à moi pour 
ce poste», explique Alain Croteau, 
qui a travaillé chez Mitchell Aéro-
spatiale où il s’est impliqué syndi-
calement et a amené ses confrères 

à adhérer aux Métallos en 1983. 

C’est un district en santé qu’il laisse 
à ceux qui lui succèdent. «Au cours 
de mon mandat, il y a eu huit con-
�its de travail. J’ai vu d’immenses 
vagues de solidarité se déployer 
dans nos rangs. Nous avons tenté 
de soutenir rapidement les groupes 
en con�it et de contribuer à faire 
grandir les mouvements de solidar-
ité. Si ça peut continuer comme ça, 
ce serait tant mieux», explique le 
directeur sortant, sans pour autant 
souhaiter autant de con�its de 
travail à l’équipe qui lui succède. 

C’est Dominic Lemieux, adjoint au 
directeur québécois depuis 2016 
qui lui succède comme directeur 
québécois le 1er avril. Issu de la sec-
tion locale 6951 chez ArcelorMittal 
à l’usine de Contrecoeur-Ouest, 
Dominic Lemieux est représentant 

syndical depuis 2008. Il a été impli-
qué dans plusieurs négociations 
avec des multinationales comme 
ArcelorMittal, Lafarge, Rio Tinto, 
Alcoa, l’ancienne Stelco et plu-
sieurs autres. Il a par ailleurs été aux 
premières loges de la bataille pour 
une l’interdiction des clauses orph-
elins dans les régimes de retraite et 
d’assurances. 

À ses côtés dans l’équipe de direc-
tion, Donald Noël deviendra son 
adjoint, lui qui occupait le poste 
de coordonnateur de la région 
Nord-Nord Ouest depuis 2008. 
Permanent syndical depuis 2001, ce 
dernier est issu de la section locale 
9238 chez General Dynamics à 
Repentigny. Son groupe a choisi de 
joindre les Métallos en 1992 et il est 
devenu le premier président de la 
section locale Métallos chez GD. ■

Promotion  
et changements  
au District 5

Directeur sortant du District 5 Alain 
Croteau (à droite) avec son succes-
seur, Dominic Lemieux (à gauche), 
lors d’un rassemblement réclamant 
une loi pour interdire les régimes 
de retraite à deux vitesses.



MESSAGE  du directeur national  •   février 20206

DISTRICT 3 – BRIAN ARNOlD, SL 7619 (retraité) : Tout en 
travaillant pendant près de 30 ans dans le secteur mini-
er, Brian s’est dévoué à servir et à aider les gens autour 
de lui, et continue même à la retraite. Il se rend dans 
des hôpitaux pour s’assurer du bien-être d’amis et de 
collègues, agit bénévolement comme pasteur auprès 
de personnes nécessiteuses, et participe à des collectes 
de fonds communautaires.

DISTRICT 5 – GIllES BORDElEAU, SL 6887 (retraité) : Gilles 
s’implique activement dans le comité des retraités de 
sa section locale, aidant des travailleurs et des familles 
à comprendre les pensions et les avantages sociaux. Il  
a participé à la création d’un programme de petits 
déjeuners pour enfants, organisé des collectes de 
paniers de Noël destinés aux moins nantis et créé une 
ligue de soccer pour les personnes atteintes de triso-
mie, un trouble génétique.

LE FONDS D�ÉDUCATiON FAMiLiALE
ET COMMUNAUTAiRE

DES MÉTALLOS

DEPUIS 2015, notre syndicat s’associe à la Je�erson Awards Foundation, récemment renommée Multiplying 
Good, pour reconnaître le travail communautaire extraordinaire des Métallos. 

Voici les lauréates et lauréats canadiens de 2019 :

Les prix Je�erson

 
EXCEllENTES NOUVEllES! Excellentes Jusqu’au 30 juin, le 
Fonds d’éducation familiale et communautaire (FEFC) 
acceptera les demandes de projets spéciaux de toutes 
les sections locales des Métallos.

Les sections locales peuvent présenter une demande de 
�nancement de projet jusqu’au 30 juin. Après cette date, 
elles devront devenir membres du Fonds pour le faire.

L’année dernière, le Fonds a �nancé de nombreux 

projets menés dans les sections locales mêmes et leurs 
localités.

À Norway House (Manitoba), la SL 9074 a o�ert un 
cours de langue crie gratuit de six semaines, grâce 
auquel le syndicat a accru sa visibilité dans la commu-
nauté et contribué aux e�orts de réconciliation.

À Sept-Îles, six sections locales de la Côte-Nord se 
sont unies en vue d’organiser une journée de glissade 
communautaire, créant ainsi une activité divertissante 
pour leurs membres et la collectivité qui leur a permis 
de tisser des liens communautaires et de renseigner la 
population sur le syndicat.

Les demandes de projets de moins de 5000 $ peuvent 
être soumises au Fonds en tout temps.

Nous nous attendons cette année à ce que les sections 
locales organisent de nombreuses autres initiatives 
rendues possibles grâce au soutien du FEFC.

Vous désirez savoir comment votre section locale peut 
nouer des liens avec la collectivité et renforcer notre 
syndicat? Consultez metallos.ca/fefc! Des questions? 
Communiquez avec le coordonnateur du Fonds, Eric 
Delparte, à fefc@metallos.ca. ■

Financement disponible  
pour des  

projets communautaires 
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SOAR – ElEANOR GATTAFONI-RObINSON, District 3 : 
Eleanor organise la course annuelle Terry Fox, recueille des 
fonds destinés à Relais pour la vie, participe aux services 
religieux et activités philanthropiques de son église, 
prépare et sert de la nourriture aux équipes de hockey 
junior et à leurs supporteurs au centre sportif de Com-
inco, travaille bénévolement auprès de l’organisme Trail 
Association for Community Living et remplit un quatrième 
mandat comme conseillère municipale.■

DISTRICT 6 – AlEX PATTERSON, SL 6500 : Alex siège au 
conseil de la Fondation Horizon Santé-Nord de Sud-
bury, laquelle �nance de nombreux projets d’hôpitaux, 
qu’il s’agisse d’acheter de l’équipement médical es-
sentiel, comme un appareil d’imagerie par résonance 
magnétique, ou de verser des dons à des causes a�n 
de mieux servir les patients. 

Le prix Wood 2019 décerné à   
Leo Gerard

Le président international émérite du Syndicat des 
Métallos Leo W. Gerard, le président et fondateur de 
l’Institut Broadbent, Ed Broadbent, et le directeur 
canadien des Métallos Ken Neumann.

FÉlICITATIONS AU PRÉSIDENT ÉmÉRITE du Syndicat inter-
national des Métallos Leo W. Gerard, qui a reçu le prix 
Ellen Meiksins Wood 2019 de l’Institut Broadbent. Le 
prix annuel Wood reconnaît les contributions remar-
quables d’un/e universitaire, d’un/e militant/e syndi-
cal/e ou d’une auteur/e. En contrepartie, Leo Gerard 
présentera le Discours Ellen Meiksins Wood à Toronto 
en avril prochain. 

Ellen Meiksins Wood était une érudite de renommée 
internationale, membre de la Société royale du Canada 
et auteure de huit ouvrages publiés dans une dou-
zaine de langues. L’une des théoriciennes politiques 

les plus in�uentes de sa génération, elle était aussi 
fermement déterminée à réaliser des progrès ici et 
maintenant. Ellen Meiksins Wood est décédée en 
janvier 2016. 

«L’institut est très �er de décerner ce prix à Leo Gerard, 
un défenseur infatigable de toute la population can-
adienne et un dirigeant visionnaire du mouvement 
syndical international», a fait valoir le président et 
fondateur de l’Institut, Ed Broadbent.

La présentation du discours de Leo Gerard en avril 
prochain sera di�usée dans le cadre de l’émission 
radiophonique de CBC, Ideas. ■



Le congrès international de la Prochaine génération, 
un grand succès!
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NOTRE SYNDICAT a tenu le premier congrès international 
de la Prochaine génération du 18 au 22 novembre 
2019 au cœur de Pittsburgh (Penn.), lequel a réuni des 
Métallos du Canada, des États-Unis et des Caraïbes, 
ainsi que des invités et camarades de l’étranger.

Les organisateurs désiraient ardemment que les jeunes 
travailleuses et travailleurs comprennent bien le rôle 
du syndicat et sa structure, et acquièrent les com-
pétences leur permettant de s’y impliquer. Avec l’aide 
des coordonnateurs de la Prochaine génération des 
districts, les organisateurs les ont sondés a�n d’obtenir 
des idées sur les ateliers, les conférenciers, les groupes 
spéciaux, les actions, les projets, etc. Le résultat? Un 
congrès fort stimulant!

Pittsburgh a accueilli un nombre impressionnant 
de 900 membres de la Prochaine génération. Dès le 
premier jour, l’énergie, l’enthousiasme et le pouvoir au 
congrès étaient palpables.

Les dirigeantes et dirigeants de notre syndicat ont 
amorcé le congrès en racontant leurs histoires en toute 
honnêteté, expliquant pourquoi ils ont joué un rôle 

dans le syndicat et comment les jeunes pouvaient 
le faire progresser. La vice-présidente hors cadre du 
syndicat international Roxanne Brown a résumé com-
me suit : «Vous tous dans la salle êtes la raison qui nous 
motive à lutter. Tout ce que nous faisons in�ue sur vos 
conventions collectives, vous touche!»

Des thèmes comme «Racontez votre histoire» et «Ren-
forcez le pouvoir» faisaient partie intégrante des séances 
générales et visaient à inciter les jeunes à agir et à mo-
biliser leurs sections locales. Les coordonnateurs des 
districts, des Métallos et des membres du personnel du 
syndicat ont �èrement présenté les ateliers en s’inspi-
rant directement des jeunes.

Nous avons clôturé la semaine par le plus important 
projet de service communautaire jamais organisé par 
des Métallos. Les 900 délégués ont aidé de nombreuses 
organismes de la ville à faire avancer leurs projets com-
munautaires. Nos membres de la Prochaine génération 
ont ainsi pu constater les résultats positifs de nos inter-
ventions et de notre participation à la vie du syndicat.  
 
metallos.ca/prochaine-génération ■



PlUS DE 3000 TRAVAIllEURS FORESTIERS chez Western 
Forest Products sur l’île de Vancouver tiennent bon 
dans le cadre d’une grève qui a commencé le 1er juillet 
dernier. 

Malgré l’intervention du médiateur bien connu Vince 
Ready, l’entreprise continue d’exiger des concessions 
qui annuleraient d’importants droits des membres de 
la SL 1-1937 des Métallos.

Même s’il s’agit d’une période di�cile pour les 

grévistes, leurs familles et les collectivités, les membres 
de la SL 1-1937 sont résolus à obtenir une convention 
collective sans concession. Nous persévérerons dans 
notre lutte jusqu’à ce que nous obtenions une conven-
tion qui garantira des quarts de travail sécuritaires, des 
emplois stables et la dignité et le respect au travail.

Demeurez informés sur la grève et envoyez des mes-
sages de soutien sur la page Facebook de la SL 1-1937 
à facebook.com/usw1937. ■

Les travailleurs forestiers tiennent bon

LES MÉTAllOS AUTOChTONES sont invités à assister au 
troisième Rassemblement national des Métallos 
autochtones à Toronto, les 15 et 16 avril 2020.

Le rassemblement à Toronto permettra aux Métallos 
autochtones de mettre en commun leurs expériences 
et de contribuer à la stratégie permanente de notre 
syndicat visant à faire progresser les droits des travailleuses 

et travailleurs autochtones et de leurs communautés.

Qui devrait y assister ?
	▶ Les Métallos d’origine autochtone

	▶ Les dirigeantes et dirigeants des sections locales 
comprenant des membres autochtones

metallos.ca/autochtonesmetallos ■

Rassemblement national des Métallos autochtones, 

LES MÉTAllOS comptent sur une forte représentation 
à l’assemblée générale du CTC prévue du 4 au 8 mai à 
Vancouver. 

Certes, nous avons eu des divergences avec le CTC ces 
dernières années, mais notre syndicat apprécie le poids 

et la solidarité d’une centrale syndicale in�uente.

Les dirigeantes et dirigeants du Syndicat des Métallos 
au Canada sont ravis d’appuyer deux candidates à des 
postes de direction du CTC : 

Donner un nouveau sou�e au Congrès du travail du Canada 

Assemblée générale 2020

Beatrice Bruske  
à celui de présidente : 
Beatrice est vice- 
présidente nationale 
du Comité exécutif 
du Conseil national 
des TUAC Canada, 
secrétaire-trésorière 
de la section locale 
832 des TUAC au 
Manitoba et une �ère 
néo-démocrate. 

Siobhan Vipond à celui 
de vice-présidente exécu-
tive du CTC : Siobhan est 
secrétaire-trésorière de la 
fédération du travail de 
l’Alberta (Alberta Federa-
tion of Labour), membre 
de la section locale 210 de 
l’Alliance Internationale 
des employés de scène, 
théâtre et cinéma (AIEST\
IATSE), et trésorière du 
NPD de l’Alberta.  ■
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