
Bureau national canadien du Syndicat des Métallos 
800 – 234, av. Eglinton Est Toronto (Ont.) M4P 1K7 
Tél. : 416-487-1571 www. metallos.ca  Courriel : info@metallos.ca

@MetallosCAuswmetallos

DU DIRECTEUR NATIONAL

La nouvelle année 
venait à peine de 
commencer que déjà 
les Métallos partout 
au pays étaient à pied 
d’œuvre, relevant des 
dé�s et saisissant les 

occasions de stimuler le changement 
pour nos membres, nos collectivités et 
notre société en 2019.

Au début de janvier, des militantes 
et militants de plusieurs sections 
locales ont convergé sur Ottawa a�n 
d’exhorter le gouvernement fédéral 
à prendre des mesures contre les 
producteurs d’acier étrangers qui 
éliminent des emplois canadiens par 
leurs pratiques commerciales abusives 
et le dumping illégal au pays.

Représentant les syndiqués de huit 
di�érentes aciéries au pays, ces mili-
tantes et militants ont été au centre 
de l’attention lorsqu’ils ont présenté 
des mémoires au Tribunal canadien 
du commerce extérieur, o�rant des 

preuves solides d’une hausse du 
dumping d’acier et du besoin évident 
de sévir contre les producteurs 
étrangers qui méprisent les règles du 
commerce équitable.

J’étais honoré d’accompagner ces 
Métallos, dont la plaidoirie en faveur 
des emplois, des collectivités et de 
notre secteur manufacturier canadien 
si essentiel m’a inspiré.

Je suis impatient d’assister au Congrès 
national d’orientation du syndicat 

en avril 2019, où des centaines de 
Métallos a�cheront sans réserve leur 
solidarité, leur état d’âme et leurs 
compétences.

Le congrès aura lieu du 2 au 5 avril 
à Vancouver et sera précédé des 
conférences de la Prochaine généra-
tion et du Congrès de l’ORME. Le 
thème du congrès, La solidarité 
nous renforce, re�ète l’héritage de 
notre syndicat et son engagement 
permanent à créer de bons emplois, 
des collectivités solides et un meilleur 
avenir pour ses membres et toute la 
population ouvrière.

Le congrès constitue une occasion 
pour les membres de la base d’établir 
les politiques du syndicat au pays 
sur la négociation collective, l’action 
politique, la croissance de l’e�ectif 
et une solidarité accrue. J’encourage 
fortement toutes les sections locales 
à y envoyer des délégués a�n qu’ils 
puissent renforcer leur rôle de chef de 
�le et notre syndicat.

FÉVRIER 2019

La solidarité des Métallos stimulera le changement en 2019
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J’étais honoré d’accom-
pagner ces Métallos, 
dont la plaidoirie en 
faveur des emplois, des 
collectivités et de notre 
secteur manufacturier 
canadien si essentiel m’a 
inspiré.

suite à la page 7
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En matière de commerce et de tarifs, 
le gouvernement Trudeau a laissé 
tomber les Canadiens..

À l’aube d’une nouvelle année, de 
nombreuses familles et collectivités 
canadiennes se préoccupent de 
plus en plus des dommages que 
pourrait causer la crise croissante 
dans nos secteurs de l’acier, de l’alu-
minium et de la fabrication.

Notre gouvernement libéral a con-
clu de multiples accords commerci-
aux qui font disparaître des emplois 
et capitulé devant les tarifs illégaux 
des États-Unis sur les produits 
canadiens de l’acier et de l’alumin-
ium. Il ne faut donc pas s’étonner 
s’il s’ensuit une baisse des expor-

tations, des fermetures d’usines et 
des pertes d’emplois, les prévisions 
les plus générales étant que le pire 
est à venir.

Les entreprises, les collectivités et 
les syndicats canadiens – les Métal-
los en tête – ont insisté et prévenu 
notre gouvernement que la crise 
pourrait causer d’énormes dom-
mages permanents.

L’acier et l’aluminium soutiennent 
directement et indirectement 175 000 
emplois de classe moyenne au 
pays. En l’absence d’un règlement 

positif du di�érend sur les tarifs, ces 
industries et leur main-d’œuvre s’ap-
prêtent à connaître le pire en 2019. 

Par exemple, la chambre de com-
merce du comté d’Elgin (Ontario) 
a annoncé que 5 000 emplois liés 
à la fabrication sont directement 
menacés – une proportion de 25% 
de tous les emplois de la région – et 
des milliers d’autres sont indirecte-
ment à risque. 

Face à des situations aussi  
désastreuses pour les familles et 
les collectivités dans l’ensemble du 

CAPITULATION  
COMMERCIALE
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pays, le gouvernement libéral doit 
changer de cap en 2019 et vrai-
ment défendre les emplois et les 
industries du Canada. 	

Le commerce «progressiste» : 

une promesse brisée

Après les trois années au pouvoir 
du gouvernement Trudeau, les tra-
vailleurs canadiens attendent tou-
jours la promesse d’un programme 
commercial «progressiste» permet-
tant d’élargir la classe moyenne et 
de renforcer les collectivités. 

En réalité, les libéraux ont adopté 
des accords commerciaux qui  
accroissent le pouvoir des multi-
nationales tout en érodant la base 
manufacturière au pays, éliminant 
de bons emplois, réduisant les 
salaires et augmentant les inégal-
ités. 

Ils ont approuvé sans discussion un 
accord commercial Canada-Europe 
que le gouvernement conservateur 
précédent avait négocié, entraînant 
un a�ux massif d’importations en 
provenance de pays européens au 
Canada, alors que les exportations 
vers ces pays ont diminué. 

Les libéraux ont ensuite entamé 
des négociations secrètes sur le 
Partenariat transpaci�que (PTP) et 
�nalement signé un accord com-
mercial avec 10 pays de la région 
du Paci�que susceptible de sup-
primer 58 000 emplois canadiens.

Le gouvernement Trudeau n’a 
même jamais procédé à une anal-
yse exhaustive des répercussions 
potentielles du PTP sur nos emplois. 
Une étude indépendante de cher-
cheurs universitaires américains a 
toutefois conclu que des dizaines 
de milliers de Canadiens dans les 
secteurs de l’automobile, l’acier, les 
métiers spécialisés et la gestion de 
l’o�re perdront leur emploi.

Le mouvement ouvrier et d’au-
tres groupes progressistes luttent 
depuis des années contre les 
accords commerciaux comme le 
PTP qui détruisent les emplois. Les 
libéraux ont rejeté ces préoccu-
pations, tout comme ils ont fait � 
de leur processus de consultation 
publique sur le PTP, qui a suscité 
une vive opposition.

Le fait que les libéraux aient sacri�é 
des emplois canadiens au PTP a 
manifestement ouvert la voie aux 
demandes de concessions de Don-
ald Trump dans les négociations 
visant à remplacer l’ALENA par le 
nouvel Accord-États-Unis-Mexique- 
Canada (AEUMC).

E�ectivement, les libéraux ont 
capitulé devant Donald Trump, à tel 
point que son conseiller économique 
s’est réjoui du fait que «le Canada ait 
donné généreusement». 

Ils n’ont même pas insisté pour que 
soient levés les tarifs américains 
dévastateurs sur l’acier et l’alumin-
ium, même si Donald Trump avait 
indiqué pouvoir y mettre fin s’il 
obtenait les concessions qu’il vou-
lait dans l’AEUMC.

L’AEUMC : un diplomate «avec 

un sac sur la tête» 

Le gouvernement Trudeau a même 
reconnu le consensus généralisé 

sur son échec dans la crise du 
commerce et des tarifs. En novem-
bre, l’ambassadeur canadien aux 
États-Unis a plaisanté en disant que 
Justin Trudeau ne devrait peut-être 
pas assister à une cérémonie de 
signature de l’AEUMC avec Donald 
Trump. Il serait peut-être préférable 
d’y envoyer un diplomate canadien 
de bas niveau «avec un sac sur la 
tête», a suggéré l’ambassadeur. 

La banalisation de la crise est 
inacceptable pour les dizaines de 
milliers de familles canadiennes 
dont les moyens de subsistance 
sont en jeu. Les Canadiens ont 
besoin d’un gouvernement qui 
saisit l’occasion et qui prend des 
mesures signi�catives a�n de 
défendre leurs emplois et nos 
secteurs économiques clés.

L’opposition à l’AEUMC de Trump – 
et aux tarifs illégaux contre le 
Canada – s’accroît aux États-Unis, 
où une majorité démocrate nou-
vellement élue à la Chambre des 
représentants devrait apporter des 
changements à l’accord pour en 
obtenir la rati�cation.

Il est temps que le gouvernement 
Trudeau fasse preuve de fermeté et 
qu’il tienne tête à Donald Trump. Il 
serait ironique que la seule défense 
des intérêts canadiens provienne 
du Congrès américain.

Les libéraux doivent refuser de 
rati�er l’AEUMC jusqu’à ce que l’ac-
cord soit grandement révisé, ce qui 
comprend l’élimination permanente 
des tarifs ou quotas arbitraires et 
illégaux sur l’acier, l’aluminium et 
d’autres exportations canadiennes.

Les familles et les collectivités can-
adiennes ne peuvent se permettre 
une autre capitulation libérale 
devant Donald Trump. ■

L’acier et l’aluminium 
soutiennent directement 
et indirectement 175 000  
emplois de classe moy-
enne au pays. Ces indus-
tries et leur main-d’œuvre 
s’apprêtent à connaître 
le pire en 2019.  



C’est par un froid sibérien que les lockoutés d’ABI se sont 
rassemblés le 11 janvier dernier pour souligner le triste 
anniversaire des 12 mois de lockout. Un an plus tôt, des 
�ers-à-bras expulsaient les travailleurs de l’usine à 3 h du 
matin, les empêchant de prendre leur douche pour se 
débarrasser des contaminants toxiques. 

Un an plus tard, les négociations sont toujours dans une 
impasse et la compagnie exige davantage de concessions 
qu’au début. Le premier ministre, François Legault, qui avait 
promis en campagne électorale que le dossier du lockout 
serait «prioritaire», se montre aujourd’hui impuissant alors 
que le con�it s’éternise. 

Des centaines de lockoutés et leurs alliés se sont regroupés 
devant le bureau de circonscription du député caquiste de 
Nicolet-Bécancour pour marquer le coup des 12 mois du 
lockout. «Si ABI était obligée de payer le bloc d’électricité 
qui lui est réservé, elle aurait probablement adopté une 
autre attitude. Le gouvernement doit revoir ces contrats 
inéquitables qui permettent à ces compagnies de prendre 
en otage les travailleurs tout en re�lant la facture aux 

contribuables», a souligné le directeur québécois des 
Métallos, Alain Croteau.

Les nombreuses tentatives de médiation se sont toutes 
soldées par un échec, alors que la partie patronale lève le 
nez sur des tentatives de compromis et ajoute de nouvelles 
demandes. «Peu séparait les parties il y a un an. Le fossé s’est 
agrandi depuis et un millier de familles ont sou�ert toute 
l’année pour la gourmandise d’une multinationale. Nous 
avons besoin que le gouvernement sorte de sa pseudo- 
neutralité et rétablisse un équilibre dans les rapports de 
force. ABI abuse de la situation et maintient des centaines 
de familles dans l’insécurité, avec le silence complice du 
gouvernement du Québec», conclut le président de la 
section locale 9700, Clément Masse. 

Hydro-Québec et le gouvernement ont perdu plus de 230 
millions de revenu en raison du lockout. Les lockoutés 
sont sans revenu de travail depuis un an, ce qui a�ecte 
grandement l’économie de la région de la Mauricie et du 
Centre-du-Québec. ■

Un an de lockout chez ABI

Soutenir les lockoutés d’ABI
Les 1030 travailleurs et travailleuses d’ABI à Bécancour ont été mis en lock-
out le 11 janvier 2018. Pour soutenir �nancièrement les lockoutés, veuillez 
libeller les chèques à l'ordre de : 

MÉTALLOS SL 9700 F.D.P.

Envoyer à l’attention de Éric Moore, secrétaire �nancier 

Syndicat des Métallos, section locale 9700

8310, rue Desormeaux  Bécancour (Québec)  G9H 2X2

Ou faire un don en ligne : www.metallos.org/lockout-abi

ABI abuse des travailleurs avec le silence complice de Québec
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LA 54E ASSEMBLÉE annuelle des Métallos s’est tenue à 
la �n novembre à la Malbaie sur le thème Force, solidarité, 
respect!

En ouverture, il a été question d’encourager tous les 
syndicats locaux à mener les batailles, peu importe le 
nombre de membres, qu’on soit une section locale 
autonome ou composée, qu’on provienne du secteur 
industriel ou des services. «Avec la force et la solidarité, on 
impose le respect. On arrive à protéger les nôtres, à ne pas 
se faire piler sur les pieds, à obtenir ce qui est juste», a lancé 
le directeur québécois des Métallos, Alain Croteau.  

Les participants ont discuté de l’accord 
de libre échange nord-américain, 
réitérant leur demande que soient 
levés les tarifs sur l’acier et l’alu-
minium qui contreviennent à 
l’esprit d’un accord de libre-
échange. Ancien délégué 
du Québec à New York et 

conseiller spécial de plusieurs premiers ministres québécois, 
John Parisella a encouragé les Métallos à poursuivre leur 
action des deux côtés de la frontière pour tenter de faire 
tomber les barrières tarifaires. 

Une table ronde a permis d’échanger sur des bons coups 
réalisés par des Métallos récemment. La présidente de 
la SL 6486, Manon Castonguay, a expliqué comment les 
membres avaient maintenu leur solidarité pendant le con�it 
de 10 mois à la CEZinc. Vincent Boily de la SL 8922 représen-
tant les syndiqués de la sécurité privée a fait le point sur 
la récente négociation qui a permis pour la première fois 
d’obtenir des cotisations des employeurs à un REER du 
Fonds de solidarité. Un des porte-parole du Comité des 
retraités de Cli�s Natural Resources, Gordon St-Gelais, a 
fait état de la bataille pour retrouver l’argent perdu dans le 
régime de retraite et la couverture d’assurances à la suite 
de la faillite de l’entreprise. Finalement, l’adjoint au directeur 
québécois des Métallos, Dominic Lemieux, a parlé de l’inter-
diction des clauses orphelins adoptée au printemps dans la 
Loi sur les normes du travail.

Les quelque 400 délégués et observateurs ont pu entendre 
la politologue et chroniqueuse politique Josée Legault 
présenter le nouveau paysage politique québécois, au 
lendemain des élections. Le Parti libéral se trouve cantonné 
dans ses bastions de l’ouest de l’île de Montréal, alors que le 

Parti québécois est marginalisé. Québec solidaire connaît 
une certaine montée. Il est encore tôt pour anticiper 

la façon dont la CAQ gouvernera, assise sur une forte 
majorité. 

Une vague de solidarité a aussi déferlé pour les 
lockoutés d’ABI. ■
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«NOTRE SOLIDARITÉ, NOTRE FORCE» était plus 
qu’un thème pour les Métallos de l’Ouest canadien 
réunis à Kamloops (C.-B.) à la conférence du District 3 
en octobre dernier. 

Axée sur la célébration des succès et les leçons à en 
tirer, la conférence a donné aux Métallos l’occasion de 
ré�échir aux progrès accomplis ces trois dernières an-
nées et de plani�er l’avenir. Pendant toute la semaine, 
les participantes et participants ont entendu des mem-
bres parler de questions importantes auxquelles se 

heurtent leurs sections locales et de diverses stratégies 
e�caces à la table de négociation. 

Comme l’a indiqué Stephen Hunt, directeur du District 3 :  
«La réalité est que peu importe où on travaille ou 
ce qu’on fait, nous devons tous a�ronter les mêmes 
attaques des employeurs. Systématiquement, chaque 
fois que nous nous engageons dans un processus de 
négociation, les employeurs tentent de réduire les 
salaires, avantages sociaux et autres acquis que nous 
avons négociés et obtenus au �l de décennies. Dans 
chaque cas, nous ripostons et nous gagnons.»

La conférence o�rait aussi le cours Soyez plus qu’un 
simple témoin, qui fait partie du partenariat des Métallos 
avec Ending Violence Association of British Columbia 
(EVA BC) et avec plusieurs équipes de la Ligue 
canadienne de football. La formation vise à doter les 
Métallos d’outils leur permettant de briser le silence sur 
la violence faite aux femmes. ■
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L’ANNÉE 2019 sera chargée en élections; les Alber-
tains iront aux urnes ce printemps et la population 
canadienne élira un nouveau gouvernement fédéral le 
lundi 21 octobre. 

Rachel Notley, Métallo et première ministre néo-
démocrate de l’Alberta, a donné à la province un gou-
vernement progressiste favorable aux travailleurs. Les 
Métallos peuvent être �ers des réalisations ambitieuses 
de son gouvernement.

Le gouvernement Notley a été le premier à porter 
le salaire minimum à 15 $. Ses autres réalisations 
comprennent une mise à jour des normes d’emploi, 
l’amélioration de la santé et de la sécurité, des modi-

�cations progressistes au régime d’indemnisation des 
accidents du travail et un soutien aux travailleurs par 
voie du code du travail le plus progressiste du Canada.

Le chemin de la réélection de Rachel Notley sera semé 
d’embuches avec la fusion des deux partis conserva-
teurs et les attaques incessantes de la droite, mais elle 
se présente de nouveau pour gagner. Son approche 
réaliste a séduit les Albertains et elle s’est avérée être 
une défenderesse e�cace de leurs intérêts. 

Le syndicat mènera une campagne active de membre 
à membre a�n de faire participer les Métallos à l’élec-
tion albertaine et de les mobiliser pour réélire notre 
première ministre et Métallo Rachel Notley. ■

Alberta : La première ministre et Métallo est là pour gagner



Syndicat des Métallos
Congrès national d’orientation 

Du 2 au 5 avril 2019 
Vancouver 

Hôtel Westin Bayshore

�� �Conférencières et conférenciers dynamiques

�� Vidéos et présentations informatives

�� Élargissez votre réseau au sein du syndicat

�� Collaborez à déterminer les politiques du syndicat

Congrès de l’ORME : 31 mars au 1er avril

Conférence de la Prochaine génération : 1er avril

Conférence des sections locales nationales  
et du secteur fédéral : 1er avril

Inscription en ligne à  
www.metallos.ca/cno2019 
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Compte tenu des élections fédérales et des quatre élections 
provinciales et territoriales prévues au pays cette année, de 
nombreux militants et sections locales se mobilisent déjà en 
vue de campagnes d’action politique clés.

Je suis �er de notre syndicat et de nos membres dont les 
e�orts communautaires ont contribué à faire élire des 
gouvernements néo-démocrates en Alberta en 2015 et en 
C.-B. en 2017. Ces gouvernements ont instauré des lois et poli-
tiques progressistes a�n de créer de bons emplois, de renforcer 
les droits des travailleurs et de bâtir des localités solides. 

Les Métallos maintiendront leur appui aux gouvernements 
progressistes qui défendent réellement les intérêts des 
membres et de toutes les familles ouvrières. Dans nos 
localités et nos assemblées législatives, nous défendrons 
en première ligne les droits des travailleurs, la sécurité de 
la retraite, la justice économique et sociale et un système 
public de soins de santé plus �able doté d’un programme 
universel d’assurance-médicaments.

En 2019, la solidarité des Métallos continue de faire fond sur 
nos réalisations en matière de négociation collective. Nous 
poursuivrons la négociation de conventions de haut niveau 
et nous nous opposerons et résisterons aux attaques des 

employeurs contre nos gains durement acquis à la table de 
négociation.

La solidarité des Métallos n’a jamais été aussi évidente qu’à 
Bécancour (Québec), où les membres de la section locale 
9700 en sont à leur 14e mois d’une lutte incroyable contre 
les attaques des géants mondiaux de l’aluminium Alcoa 
et Rio Tinto. Mis en lock-out à l’Aluminerie de Bécancour 
(ABI) en janvier 2018, ces Métallos courageux ont besoin de 
notre soutien aujourd’hui plus que jamais. Si votre section 
locale ne l’a pas déjà fait, nous vous prions de faire un don à 
l’appui de ces membres (plus de détails à la page 4).

Je me réjouis de pouvoir relever les dé�s et pro�ter des 
possibilités à venir à vos côtés et aux côtés des membres 
de notre grand syndicat. Ensemble, les Métallos sont prêts à 
changer la donne en 2019.

Solidairement,

Le directeur national,  

Ken Neumann

suite de la page 1
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