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Jeu-questionnaire sur le Syndicat des Métallos -  « Méli-Mélo Métallos » 

Durée : 10 minutes 

Matériel : Un ordinateur et la présentation PowerPoint intitulée «Jeu-questionnaire sur 
le Syndicat des Métallos», un projecteur d’image-écran, un écran, du papier et des 
stylos pour tout le monde, et des prix pour les gagnantes et gagnants. 

À faire avant l’activité : 

• Décidez qui animera le jeu-questionnaire et qui s’occupera de la présentation 
PowerPoint. Ces personnes devraient s’exercer quelques fois jusqu’à ce qu’elles 
se sentent à l’aise d’animer le jeu. 

• Décidez si vous aimeriez ajouter d’autres questions à la présentation PowerPoint 
ou en remplacer certaines. 

• Préparez le matériel et assurez-vous de son bon fonctionnement. 

À faire pendant l’activité : 

1. Expliquez que vous allez animer un jeu-questionnaire afin d’évaluer nos 
connaissances de certains faits intéressants au sujet du Syndicat des Métallos et 
des droits des travailleuses et travailleurs. Le jeu comporte une série de 
questions à choix multiples. Vous pouvez travailler individuellement ou en 
groupe, comme vous le désirez. Écrivez vos réponses sur le papier qui vous a 
été fourni. Puisque nous remettrons des prix, nous nous appuierons sur le 
principe d’intégrité pour déterminer les résultats! 

2. Visionnez la présentation PowerPoint de manière dynamique et assez 
rapidement.  

3. Invitez les participantes et participants à faire le total de leurs bonnes 
réponses. Demandez à celles et ceux qui en ont au moins sept (7) de lever la 
main. 

4. Félicitez-les tous de leurs connaissances. Remettez les prix et applaudissez 
chaleureusement. 

 

Questions et réponses : 

1. Quand les travailleuses et travailleurs au Canada se sont-ils mobilisés pour la 
première fois contre les traitements injustes de la part de leur patron? a) 1671 à 
Québec; b) 1919, grève générale de Winnipeg; c) 1992, grève de la LNH 

2. Quand le Syndicat des Métallos a-t-il vu le jour? a) 2001; b) 1936; c) 1672 
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3. Dans quelle proportion les négociations d’une convention collective entre le 
syndicat et l’employeur aboutissent-elles à une grève? a) 3%; b) 50%; c) 84% 

4. Si vous avez entre 15 et 29 ans et que vous occupez un emploi syndiqué, en 
moyenne, combien gagnez-vous de plus l’heure qu’un jeune non syndiqué? 
a) 0,15 $; b) 2,99 $; c) 4,63 $. [Source : Tableau de Statistique Canada 14-10-0065-01 
(anciennement connu sous le nom de tableau CANSIM 282-0073)] 
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410006501&pickMembers%5B0%5D=1.1&
pickMembers%5B1%5D=2.2&pickMembers%5B2%5D=5.1&pickMembers%5B3%5D=6.2&reque
st_locale=fr 

5. Si vous êtes une femme et que vous occupez un emploi syndiqué, en moyenne, 
combien gagnez-vous de plus l’heure qu’une femme dans un emploi non 
syndiqué? a) 1,25 $; b) 6,63 $; c) 0,35 $ [Source : Tableau de Statistique Canada 
14-10-0065-01 (anciennement connu sous le nom de tableau CANSIM 282-0073)] 
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410006501&pickMembers%5B0%5D=1.1&
pickMembers%5B1%5D=2.2&pickMembers%5B2%5D=5.1&pickMembers%5B3%5D=6.2&reque
st_locale=fr 

6. Parmi les enjeux suivants, quels sont ceux que les syndicats N’ONT PAS 
remportés? a) fins de semaine libres; b) journée de travail de 8 heures; c) congé 
de maternité payé; d) test obligatoire visant à détecter la consommation de 
drogues 

7. Quel est le plus important groupe de travailleuses et travailleurs que représente 
le Syndicat des Métallos? a) main-d’œuvre des aciéries à Calgary (Alberta); 
b) main-d’œuvre des alumineries d’Alma (Québec); c) personnel de soutien 
universitaire de Toronto (Ontario) 

8. Qui décide si un groupe de travailleuses et travailleurs peut déclencher une 
grève? a) le président du syndicat; b) une majorité des travailleurs votant au 
scrutin secret; c) le comité de négociation du syndicat 

9. En 1990, le président-directeur général (PDG) moyen au Canada gagnait 25 fois 
le salaire moyen d’un travailleur. En 2018, à combien de fois s’élevait le salaire 
des 100 principaux PDG au pays par rapport au salaire moyen d’un travailleur : 
a) 7 fois; b) 27 fois; c) 227 fois 
(Source : Centre canadien de politiques alternatives, Fail Safe: CEO compensation in Canada; 
https://www.policyalternatives.ca/newsroom/news-releases/high-ceo-pay-shatters-previous-
records-now-227-times-more-average-worker-pay ] 
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