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Renforcer notre syndicat et s'entraider les uns les autres

Depuis notre dernier rapport, nous avons recu des demandes

Les Métallos sont reconnus depuis longtemps pour
s'investir auprés de leurs collectivités et les uns dans les autres,
permettant ainsi & notre syndicat d'étre le meilleur qu’il puisse étre.
Comme toujours, les membres cotisants du Fonds d'éducation
familiale et communautaire (FEFC) ont témoigné leur engagement
a renforcer notre syndicat et les régions géographiques ou

ils vivent, tenant des activités enrichissantes, inspirantes et
rassembleuses. Bien que la pandémie de COVID-19 ait réduit
notre capacité a diriger des programmes en présentiel, elle nous a
donné l'occasion de réfléchir a de nouveaux et différents moyens
de motiver les gens & en apprendre davantage sur leur syndicat
et ses valeurs. Pendant cette période de réflexion, les Métallos se
sont affairés & brasser beaucoup d'idées; le Fonds a recu plus de
50 demandes de financement de projets depuis juillet 20211

pour des activités comme un repas de rupture de jeline du
ramadan & Saskatoon (Sask.); des séances d'orientation en
matiére de négociations & LaSalle (Québec); une soirée de
patinage & roulettes & I'occasion d’Halloween pour les familles
de Brampton (Ont.). Ces projets et d'autres représentent le plus
grand nombre de demandes que le Fonds a recues depuis avant
la pandémie. De juillet 2021 & auvjourd’hui, le FEFC a accordé

1 191 532,85 $ & des sections locales, des comités et des
conseils régionaux pour des événements éducatifs et divertissants
a l'intention des Métallos et de leurs collectivités. Poursuivez la
lecture du rapport pour découvrir les initiatives des Métallos &

I'échelle de nos trois districts que le FEFC a financées.
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A propos du Fonds

Le Fonds

Le FEFC est un programme de subventions qui a été créé au Congrés national d'orientation de 1989. Il est financé par les cotisations des sections
locales — des centaines au Canada y adhérent! Le Fonds met en commun les ressources de tous ses membres cofisants, afin qu'ils puissent accéder &
une plus grande réserve de fonds, sans égard au nombre de membres qu'ils représentent. Dés qu’une section locale adopte une motion I'autorisant &
adhérer au FEFC et & y verser une cotisation équivalant & 1% des cotisations syndicales brutes totales, elle peut lui demander du financement. C'est
aussi simple que celal
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Les projets Des volets éducatifs actifs

Le FEFC finance des projets qui comprennent un volet Nous exigeons que les activités financées comportent des volets

éducatif et satisfont un de nos quatre piliers : éducatifs actifs sachant que c’est par la pratique que les gens

. . apprennent le mieux. Sans le réaliser, nous apprenons chaque
v Appuyer les familles des Métallos : : . .
jour — en dialoguant avec des amis, pendant les soirées de
v’ Promouvoir le Syndicat des Métallos auprés jeu-questionnaire, par |'autoréflexion et de bien d'autres facons.
de la collectivité II'est facile d'inclure un volet éducatif dans votre demande

de projet; il vous suffit dy incorporer une activité simple qui

v’ Appuyer et mobiliser de jeunes militant/e/s

incite les gens a participer et a réfléchir, comme une chasse

v’ Appuyer et mobiliser de nouveaux militant/e/s au trésor, un jeu de style Jeopardy, ou un panel, suivi d'une
période de questions et de réponses. La coordonnatrice du
Fonds peut en tout temps vous aider & créer un volet éducatif
convenant & votre projet. De plus, notre site Web comprend de
nombreux modéles d'activités! Le savoir, c'est le pouvoir; plus
nous apprenons, plus nous devenons de meilleurs syndicalistes,

membres de la collectivité et militants politiques.

RAPPORT SUR LES PROJETS, DE L'ETE 2021 AU PRINTEMPS 2023 5



Le processus d’examen

Le FEFC finance des projets de toutes envergures et tient deux rondes d’examens. Ceux de moins de 5 000 $ sont envoyés aux fins d’examen en tout
temps & la coordonnatrice de I'éducation du district de la personne qui demande le financement, alors que les plus colteux sont revus quatre fois par an

par un comité d’examen des projets.

Siégent au comité, 'adjointe administrative du directeur national, la coordonnatrice du FEFC, et un membre représentant et une coordonnatrice de
I'éducation de chaque district. Vous pouvez trouver les dates limites pour les projets de grande envergure sur le site Web du Fonds & metallos.ca/FEFC.

Processus : grands projets

(plus de 5 000 $)

Processus : petits projets
(moins de 5 000 $)

Rédigez une demande
pour un petit projet

Rédigez une demande
pour un grand projet

.

Envoyez a la
coordonnatrice du FEFC
Envoyez a la coordonnatrice | 7 y
de I’éducation du district
pour examen )
' Le Comité d’examen des

projets revoit les demcmdty

quatre fois par année

i

£

Obtenez une réponse!

A |
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Toutes les coordonnatrices de I'éducation des districts
examinent les demandes de projets de petite envergure de
leur district et votent sur ceux de plus grande envergure. Elles
apportent toutes des perspectives uniques a I'examen des
projets des personnes qui demandent le financement.

Le Comité consultatif établit la direction stratégique du FEFC. La
coordonnatrice du Fonds, les coordonnatrices de I'éducation des

districts et des représentants des trois districts et du bureau national

canadien en font partie. Depuis avril 2023, nos membres sont :

Warren Luky, Sl 6166, D3;

Alexandre Lebrun-Picard, SL 6818, D5*;

Liezsel Cariaso, SL 8300, D6™* *;

Dayna Sykes, coordonnatrice de 'éducation, D3;
Maude Raiche, coordonnatrice de I'éducation, D5;
Jackie Taylor, coordonnatrice de I'€ducation, D&;

Alexandra Eshelman, adjointe administrative
du directeur national;

Gabriele Simmons, coordonnatrice du FEFC;
Earl Graham, représentant, D3;

Dany Maltais, représentant, D5 ***;

Anita Bryan, représentante, D6;

Meg Gingrich, adjointe du directeur national; et

Adriane Paavo, chef du Service de I'¢ducation et de 'égalité.

Le mandat des représentants Bob Yates et Marco Ouellet au
comité a pris fin pendant cette période. Nous les remercions de
leurs examens et commentaires judicieux au fil des ans. Bonne

retraite, Marco!

Remarque : noms en caractéres gras = aussi membres du Comité d'examen
des projets.

*remplace Marco Ouellet, SL 7401 qui a pris sa retraite au printemps 2023.
**replace Bob Yates, SL 4610 qui s'est retiré & |'‘automne 2022.

* % %

remplace Guy Gaudette, représentant du district 5, au printemps 2023.

DAYNA SYKES,
coordonnatrice de I’éducation, D3

«Je suis toujours impressionnée par la diversité des
personnes du D3 qui présentent une demande au FEFC,
et par leurs facons tellement créatives de concevoir et de
diriger des programmes éducatifs financés par le Fonds.»

MAUDE RAICHE,
coordonnatrice de I’éducation, D5

«Depuis 2017, les projets du district 5 visant les jeunes et

les nouveaux militants ont connu beaucoup de succés. Les
demandes pour ces projets augmentent chaque année.
Comme coordonnatrice de I'éducation du D5, j'espére

qu'a l'avenir, nous aurons autant de succés avec les projets
éducatifs ciblant les familles et les collectivités des Métallos.»

JACKIE TAYLOR,

coordonnatrice de I’éducation, D6

«Pendant I'examen des demandes de projets du D6, je
recherche toujours I'innovation et la créativité. Les moyens
uniques que trouvent les personnes qui les présentent pour
faire participer les nouveaux militants et les intéresser au

syndicat sont incroyables.»
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Conception par le FEFC de nouvelles ressources éducatives

pour les jeunes Métallos aprés qu'il ait recu une demande de
propositions de programmes de la part de personnes enseignantes
au Canada. Pour voir notre collection de ressources, consultez
metallos.ca/integrer-volet-edu/

Les membres ont commencé a utiliser notre Programme de
remboursement des frais de garde familiale, lequel rembourse aux
membres des sections locales cofisantes les frais de garde familiale,
comme les frais de garde d'enfants engagés pendant les activités
syndicales autorisées. Plus d'informations & la page X du présent
rapport ou & metallos.ca/fefc-garde.

Dévoilement du nouveau site Web du FEFC, métallos.ca/ fefc.

|
Nous sommes & |'avant-plan! Le Fonds a connu des moments
phares pendant la Conférence nationale sur la condition féminine &
Québec et le Congrés national d'orientation & Toronto.

Nous sommes sur la route! La coordonnatrice du FEFC a assisté
et appuyé de multiples activités financées par le Fonds au pays;
le Fonds avait également un kiosque aux rassemblements des
districts et nationaux.

Deux nouvelles sections locales se sont jointes au Fonds —
bienvenue aux SL 862 et 2014.

Le FEFC a financé 57 projets.

Avez-vous vu le FEFC au Congrés national
d’orientation de 2023 a Toronto?

Tous nos remerciements aux panélistes Malik Draz, président de la
SL 2014 du D3; Raul Gutierrez, président de la SL 7536 du Dé; et
Nicolas Lapierre, adjoint du directeur du d5. Ils ont représenté leurs
districts avec brio et fait découvrir aux délégués les facons dont le
FEFC les a aidés a faire participer leurs membres.

Le FEFC peut assister ses membres cotisants dans leurs effort pour
faire progresser les résolutions du syndicat. Discutez avec sa
coordonnatrice de la facon dont il peut contribuer & la réalisation de
projets qui satisfont les objectifs du syndicat.
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Projets

Nos membres sont sortis ébranlés de la pandémie, mais n‘ont cessé de
faire preuve de résilience et d'engagement envers |'atteinte de meilleurs
résultats pour tous. Les projets de cette période ont mis I'accent sur le
renforcement du pouvoir au sein des sections locales et des districts des
personnes qui ont présenté des demandes, et sur |'enrichissement de leurs
collectivités locales.

Le FEFC accepte des demandes de ses membres cotisants pendant toute
I'année. Au moment de |'impression du présent rapport, il n'y a aucune
limite au nombre de demandes que ses membres cotisants peuvent
présenter annuellement ni au montant de financement qu'ils peuvent
demander. Si vous avez besoin d'aide pour remplir le formulaire de
demande, communiquez avec la coordonnatrice du FEFC ou utilisez les

ressources sur le site Web du FEFC.

Exemples de projets nationaux

Guide pratique et agents de liaison autochtones
- un projet pilote

Domaines thématiques : promouvoir le Syndicat des Métallos auprés de
la collectivité; appuyer et mobiliser de nouveaux militant/e/s

Districts 3 et 6
2 500 participants

2022-2023
185 000 $

!
Volet éducatif : présentations et réunions, suivies d'une période de
questions et de réponses

A titre de programme pilote, deux agents de liaison autochtones
ont été embauchés dans les districts 3 et 6 pour mener des
entrevues et tenir des groupes de discussion sur les meilleures
facons d'appuyer les sections locales dans leur engagement
envers les membres et les communautés autochtones. A partir
de ces entrevues, les agents de liaison créent un guide pratique

visant & aider les sections locales & approfondir leurs efforts

d’engagement auprés des peuples autochtones.

RAPPORT SUR LES PROJETS, DE L'ETE 2021 AU PRINTEMPS 2023 9



Concours national du Roi mineur

Domaines thématiques : promouvoir le Syndicat des Métallos auprés de
la collectivité; appuyer et mobiliser de jeunes militant/e/s; appuyer et
mobiliser de nouveaux militant/e/s

Série de cours en premiers soins

Domaine thématique : appuyer les familles des Métallos

Automne 2022 Saskatoon (Sask.)

Eté 2022 Thompson (Man.)

5120$ 20 participants

27 000 $ 75 participants

Volet éducatif : affichage historique interactif interprété par les membres
de I'ORME; présentation et exposition sur les compétences miniéres.

Dans le cadre du 48e festival des jours du nickel (Nickel Days),

la SL 6166 a codirigé un concours minier a ciel ouvert pour les
Métallos et la collectivité élargie. Les participants ont aidé la
section locale & célébrer son 60e anniversaire, tout en découvrant

davantage 'histoire du Syndicat des Métallos et de I'exploitation

miniére a Thompson.

Volet éducatif : formation en premiers soins; discussions avec des
militants syndicaux

Le Conseil régional de Saskatoon a parrainé un programme pilote
de formation en premiers soins et en réanimation cardiopulmonaire
& l'intention des Métallos et de leurs familles. Ces derniers ont été
renseignés sur les fondements de la santé et de la sécurité afin de

les aider au travail, de les inciter & se porter bénévoles et de les

encourager a forger des liens avec la collectivité.
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Ecoles «Tools 4» Le syndicat et la collectivité se rassemblent

Domaines thématiques : promouvoir le Syndicat des Métallos auprés de Domaines thématiques : appuyer et mobiliser de jeunes militant/e/s;
la collectivité; appuyer et mobiliser de nouveaux militant/e/s appuyer et mobiliser de nouveaux militant/e/'s
Eté 2022 Saskatoon (Sask.) Hiver 2022 Saskatoon (Sask.)
5000 $ 8 participants 30005 80 participants
Volet éducatif : présentation, suivie d'une période de questions et Volet éducatif : film et présentation, suivis d'une période de questions et
de réponses de réponses
A temps pour la rentrée scolaire, le Comité de la condition La SL 2014 a participé au festival folklorique de Saskatoon, et &

féminine de Saskatoon a fait appel & ses nouvelles militantes . : N - s
titre de remerciement, a invité les bénévoles du festival & assister

pour une collecte de fournitures scolaires. Elles ont discuté de la . o . ) .
i o o a une activité sociale en soirée au bureau syndical, ou ils ont
pauvreté chez les enfants de la localité avec les administrateurs
: : . . été renseignés sur la syndicalisation et rencontré des Métallos
scolaires tout en remplissant des sacs & dos de fournitures pour

militants autour d'un bon repas.

les enfants de ménages & faible salaire.
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Exemples de projets du district 5

Célébrer 40 ans avec nos familles

Domaines thématiques : appuyer et mobiliser de jeunes militant/e/s;
appuyer et mobiliser de nouveaux militant/e/s

Réunion des présidentes et présidents, 2022

Domaines thématiques : appuyer et mobiliser de jeunes militant/e/s;
appuyer et mobiliser de nouveaux militant/e/s

Printemps 2022 Mont-Saint-Grégoire (Québec)

Printemps 2022 Lévis (Québec)

50000 300 participants

3000$ 38 participants

Volet éducatif : atelier d'’éducation syndicale; présentations; chasse au
trésor pour les enfants

Faisant fond sur ses 40 ans d’histoire, la SL 9414 a tenu une
journée d’orientation & |'intention de ses nouveaux membres afin
de les renseigner sur les avantages de I'adhésion syndicale. Les
familles des membres ont participé & des activités divertissantes
et dégusté un repas dans une cabane & sucre aprés la séance de

formation des Métallos.

Volet éducatif : atelier d’éducation syndicale

Reconnaissant qu’un grand nombre des présidentes et présidents
de ses unités remplissaient ce réle pour la premiére fois au sein
du syndicat, la SL 9599 a tenu une séance de formation afin
d'informer ces jeunes et nouveaux chefs de file sur le droit de
refuser un travail dangereux, les critéres d’un bon sondage, et
bien d'autres sujets, leur permettant ainsi de mieux comprendre
leur réle a ce fitre et leurs liens avec leur section locale composée

et les présidentes et présidents d’unités chevronnés.
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Commeémoration

Domaines thématiques : appuyer les familles des Métallos; promouvoir le
Syndicat des Métallos auprés de la collectivité

Automne 2022 Beauceville (Québec)

Introduction a la solidarité et a la mobilisation

Domaines thématiques : appuyer et mobiliser de jeunes militant/e/s;
appuyer et mobiliser de nouveaux militant/e/s

Hiver 2023 Sorel-Tracy (Québec)

5000 $ 80 participants

Volet éducatif : présentation; réflexion en groupe

La SL 9153 a organisé une cérémonie de commémoration &
I'occasion du 1er anniversaire d’'une tragédie survenue en
milieu de travail qui a entrainé la mort de trois collégues. Les
personnes présentes ont discuté de I'importance de la santé et
de la sécurité et honoré la mémoire de ces travailleurs qui ont

tragiquement perdu la vie.

2800 6 participants

Volet éducatif : sensibilisation & la gréve; présence sur la ligne

de piquetage

Les nouveaux et jeunes militants de la SL 3953 ont passé une journée
sur une ligne de piquetage a repérer les activités des briseurs de
gréve et & apprendre les fondements d'une gréve et de la solidarité,

et pourquoi la solidarité est essentielle entre les travailleurs.
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Exemples de projets du district 6

Débat avec tous les candidats, Sault-Sainte-Marie Tournoi de soccer de la prochaine génération

Domaines thématiques : promouvoir le Syndicat des Métallos auprés de du D6
la collectivité; appuyer et mobiliser de jeunes militant/e/s; appuyer et

Domaines thématiques : appuyer les familles des Métallos; promouvoir
mobiliser de nouveaux militant/e/s

le Syndicat des Métallos auprés de la collectivité; appuyer et mobiliser

Automne 2021 Sault-Sainte-Marie (Ontario) de jeunes militant/e/s; appuyer et mobiliser
— de nouveaux militant/e/s
23008 65 participants
Volet éducatif : débat animé par un modérateur SISlEDEE gzl (Orfinte,
50005 250 participants

Le Comité d'action politique de la SL 9548 a organisé un débat Volet éducatif : jeu-questionnaire en équipe

sur les élections fédérales et a invité des militants syndicaux et la

collectivité élargie a y participer. Les candidats leur ont parlé de Le Comité de la prochaine génération du Dé s'est associé aux

leurs plateformes électorales et les ont sensibilisés davantage & SL 2918 ef 2020 pour organiser un fournoi de soccer captivant

la politique. Des Métallos et leurs familles y ont pris part, tout comme des
membres d'autres syndicats qui ont joué plusieurs parties, et
participé & un jeu-questionnaire sur le syndicalisme et & des

activités familiales divertissantes.
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Transport par autobus a la Conférence sur la
condition féminine

Domaines thématiques : appuyer et mobiliser de jeunes militant/e/s;
appuyer et mobiliser de nouveaux militant/e/s

Campagne de sensibilisation des Femmes d’acier

Domaines thématiques : appuyer et mobiliser de jeunes militant/e/s;
appuyer et mobiliser de nouveaux militant/e/s

Automne 2022 St. John’s (T.-N.-L.)

Automne 2022 Cambridge (Ontario) — Québec (Québec)

1800$ 15 participants

18 000 $ 56 participants

Volet éducatif : bingo des militantes; jeu-questionnaire en équipe;
réflexion sur la conférence

Les déléguées & la Conférence nationale sur la condition
féminine tenue dans la ville de Québec ont voyagé ensemble
dans un autobus loué par le conseil régional du Centre-Sud de
I'Ontario. Pendant le trajet de 10 heures, elles ont pris part a un
jeu-questionnaire sur le syndicalisme et joué au bingo, tout en

renforcant les liens entre elles.

DISTRICT 6
Womzen’s, @
=5 COMMITTEE

Volet éducatif : présentation, suivie d'une période de questions et
de réponses

Inspirées par ce qu'elles ont appris pendant la Conférence
nationale sur la condition féminine de 2022, les militantes de
la SL 9503 ont organisé une activité pour lancer leur propre
comité de la condition féminine. Elles ont été renseignées sur
la campagne Monter le niveau de la santé et sécurité pour les

femmes et ont fait plus ample connaissance pendant un diner.
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Ressources du FEFC

Modéles de projets

Agir comme dirigeant syndical exige beaucoup de travail! Comme il
peut étre difficile de trouver le temps de concevoir un projet original

et de préparer une demande pour ce dernier, le FEFC a créé plus de

20 modgéles de projets qui figurent sur notre site Web. Il vous suffit de
chercher le type de projet qui vous intéresse et d'utiliser le modéle et la
liste de matériels proposés pour le projet et de vous en inspirer pour votre
prochaine demande au FEFC. Découvrez nos modéles de projets ici :
metallos.ca/idees-de-projets /

Volets éducatifs

Toutes les activités que finance le FEFC doivent comprendre un volet
éducatif actif. Il doit s'agir d'une activité qui permet aux participants
d’approfondir leur connaissance d'un sujet et les encourage & réfléchir.
Le FEFC espére que les activités qu'il finance les inciteront & enrichir
leur militantisme et & continuer de s'impliquer dans le syndicat — une

éducation pertinente en est la clé!

La coordonnatrice du Fonds demeure & votre disposition si vous avez
besoin d'aide pour décider du type de volet éducatif convenant le

mieux & votre projet et créer l'activité. Le site Web du FEFC comprend
également de nombreux volets éducatifs que vous pouvez utiliser. Visitez
metallos.ca/integrer-volet-edu/ Et consultez notre bibliothéque d'activités.

Programme de remboursement des frais de
garde familiale

Récemment, le FEFC a dévoilé un programme de remboursement des frais
de garde familiale (comme les frais de garde d’enfants) engagés par les
membres des sections locales cotisantes pendant les activités syndicales
autorisées. lls peuvent réclamer les frais de garde des membres de

leur famille a leur charge, comme
les enfants et ceux vivant avec un

. handicap. Les frais de garde de nuit
sont également admissibles!

La participation aux activités syndicales
offre aux membres la possibilité

' d'acquérir de nouvelles compétences,
d’établir des réseaux sociaux et de
prendre de I'expérience pouvant leur permettre de se qualifier en vue
de nouveaux réles dans notre syndicat et le lieu de travail. Grace a
des soutiens comme le Programme de remboursement, un plus grand
nombre de Métallos pourront prendre part plus activement & la vie

du syndicat, faisant profiter ce dernier de leur militantisme et de leur
leadership. Lorsque vous promouvrez des possibilités d’'engagement,
comme les réunions des membres et des comités, ou les conférences,
informez vos membres de cette occasion unique qui leur est offerte!
Pour plus d'informations, consultez la page Web du Programme &
metallos.ca/integrer-volet-edu/.

Présentations en personne et virtuelles

La coordonnatrice du FEFC peut faire une présentation en personne

ou virtuelle & vos membres! Invitez-nous & l'occasion de la prochaine
réunion de votre conseil régional ou pour parler aux comités de votre
section locale. Nous pouvons aussi en faire une a I'exécutif de votre
section locale sur les meilleures facons d'utiliser le FEFC pour atteindre les
obijectifs de la section locale, ou pendant les assemblées des membres si
vous envisagez de présenter une motion autorisant votre section locale

a adhérer au Fonds. Pour organiser une présentation, contactez la
coordonnatrice du FEFC & fcef@usw.ca.
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Ce gu’en disent les gens

Les membres font appel au Fonds pour toutes sortes de raisons! Poursuivez la lecture et découvrez comment trois membres militants au pays ont
eu recours au FEFC.

Darrin Kruger

Coordonnateur régional des Métallos
Saskatoon (Sask.)

Mobiliser les Métallos de Saskatoon et soutenir
la communauté

Détails des projets :

En 2022, avec I'aide de financement du FEFC, les Métallos de

Saskatoon ont organisé plusieurs projets qui ont permis de mobiliser

les familles des membres et d’appuyer leur communauté :

* Une initiative des Femmes d'acier intitulée «Tools for Schools» (des
outils pour les écoles) visant & procurer des vétements, des produits
hygiéniques et d’autres nécessités aux éléves dans le besoin de
deux écoles élémentaires de la ville.

* Une formation en premiers soins & |'intention des syndiqués et de
leurs familles, offerte avec le concours de St. John Ambulance.

* Une journée familiale et un barbecue s‘accompagnant d'activités
pour les membres du syndicat et de I'Orme et leurs familles
auxquelles ont aussi participé des dirigeants et militants politiques,
autochtones et syndicaux de la localité.

* Des militants de la section locale 2014 et du District 3 ont organisé
un événement visant a remercier les bénévoles a la Saskatoon
Folkfest grace auxquels le festival multiculturel du mois d’aoit
précédent a connu un grand succés. Les Métallos y avaient un
espace d'exposition en vue de promouvoir le syndicat et de
renforcer la solidarité dans la communauté.

: Comment avez-vous appris |’existence du Fonds

d’éducation familiale ?

Je ne me souviens pas exactement quand, mais c'était aprés que
le syndicat ait entrepris de promouvoir et de bien faire connaitre le
Fonds. Je crois que nous en avons appris |'existence dans le cadre
d'une conférence. C'est & ce moment que nous avons commencé &
réfléchir & ce que nous pourrions faire avec cette aide.

: Qu'’est-ce qui vous a incité a soumetire des demandes de

financement du Fonds ?

Une fois que nous avons appris que ces fonds étaient disponibles,
qu'ils provenaient des membres et qu'ils étaient destinés & appuyer
des projets intéressants pour les Métallos et la communauté, nous
avons présenté une premiére demande, et cest parti de la.

: Qu'’est-ce que les projets ont réalisé pour les sections locales et

pour les membres qui ont participé ?

. Je crois que nos membres ont pris conscience de I'importance de

promouvoir le syndicat et des avantages qui en découlent, non
seulement sur le plan des conditions de travail et de vie pour les
membres et leurs familles, mais aussi de ce que nous pouvons accomplir
dans la communauté. Ces projets ont un grand impact sur nos membres
qui y participent. Lexpérience peut étre vraiment enrichissante.

: Comment espérez-vous tirer parti du succés de vos projets ?

Vos sections locales auront-elles & nouveau recours au Fonds ?

: Sans aucun doute. Nous 'avons déja constaté avec les membres qui

ont poursuivi le travail de I'année derniére. Ils ont prévu de reprendre
certains de ces projets, de les améliorer et d'en élargir la portée, et ils
en ont entrepris d'autres également. En fait, nous avons plus d'idées

de projets que nous pouvons en réaliser, mais c’est une bonne chose.
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7' Chantal Lalancette

A
| | Présidente, SL 9414 des Métallos
Région de la Montérégie (Québec)

]

40 ans, ca se féte en famille !

Détails du projet :

La section locale composée 9414 est I'une des plus grandes sections
locales du Syndicat des Métallos, comptant plus de 3 000 membres
répartis dans plus de 50 unités de négociation. En avril 2022, dans
le cadre des célébrations de son 40e anniversaire, la SL 9414 a
organisé une journée de sensibilization pour mobiliser et soutenir les
présidents/présidentes et les vice présidents/vice présidentes de ses
nombreuses unités de négociation dans la région de la Montérégie,

suivie d'un souper pour ces membres et leurs familles.

Q: Comment avez-vous appris |’existence du Fonds
d’éducation familiale?

R: On en parle réguliérement & nos assemblées annuelles du
District 5, et il y a toujours quelqu’un qui fait un rapport et qui
promouvoit le Fonds. Notre section locale avait décidé d’adhérer
avant la pandémie, alors ca fait peut-étre quatre ou cing ans
qu’on cotise au Fonds.

Q: Qu'est-ce qui vous a incité a soumettre une demande de
financement du Fonds ?

R: D’un premier temps, on fétait le 40e anniversaire de la section
locale et on voulait faire quelque chose pour souligner les 40 ans.
On cherchait qu’est-ce qu’on pourrait faire, qui touchait au niveau
de I'éducation et au niveau familiale. J'avais parlé avec Maude
Raiche (responsable du service de I'éducation du District 5) et elle

nous a dessiné un volet la-dedans pour soumettre une demande au

Fonds, et c’est comme ca que c’est parti.

: Qu'est-ce que le projet a réalisé pour la section locale et pour

les membres qui ont participé ?

L'idée était de les réunir ensemble pour qu'ils partagent leurs
expériences, qu'ils en apprennent davantage sur |'histoire du
syndicat et sur les programmes et services que le syndicat leur offre.
Durant la journée chaque president/présidente qui était présent

a fait un rapport bref de leur unité. Jocelyn Desjardins du Service
des communications du syndicat nous a aidé & réaliser une vidéo
historique de notre section locale et c’est un vrai bijou qui retrace

les 40 ans de notre section locale et les luttes syndicales qui ont fait
avancer le syndicat au fil des années. Et puis en soirée, au niveau
familiale, nous avons organisé un souper dans une cabane & sucre et
les invités avaient le droit d‘amener leurs conjoints et leurs conjointes

et leurs enfants. L'expérience a été bonne, ca a été un succes.

: Espérez-vous continuer avec ce genre de projet, a l'avenir ?

Pensez-vous que votre section locale voudra poursuivre un
autre projet avec le soutien du Fonds ?

Notre expérience a été un succés, alors c’est possible, mais

pas & court terme, parce que l'année prochaine est une année
d’élections. Pour nous, en ayant une cinquantaine d’unités en
élections, on va étre trés occupé, c’est beaucoup de travail, et

il peut y avoir des changements, I'arrivée de nouveau monde.
Alors, il sera possible de poursuivre un autre projet avec le soutien
du Fonds, mais pas avant la fin 2024 ou en 2025. Une possibilité,
qui a déja fonctionné dans le passé, c’est de faire une assemblée
annuelle de la section locale, de regrouper des militants et

militantes de tous les unités.
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Justin Andrews

Vice-président,

section locale 5795 des Métallos
Compagnie miniere IOC
Labrador City (T.-N.-L.)

Assurer la sécurité des jeunes travailleurs
au Labrador

Détails des projets :

En mai 2022, des représentantes et représentants de la SL 5795

des Métallos se sont rendus & la seule école secondaire de
Labrador City, I'école Menihek, ou ils se sont adressés a plus de
400 étudiantes et étudiants afin de promouvoir la santé et la sécurité
au travail ainsi que |'importance pour eux de connaitre leurs droits et
de les faire valoir. Ils les ont également encouragés & parler de leurs
propres expériences et préoccupations en tant que débutants ou de

travailleurs en devenir.

Q: Comment avez-vous appris |’existence du Fonds
d’éducation familiale ?

R: J'ai entendu parler du Fonds vers la fin de la pandémie. Quelques
dirigeants de notre section locale en ont appris 'existence lors
d'une conférence & laquelle ils ont assisté. Lorsqu’ils m’ont entendu
discuter de ce projet, ils m’ont parlé du FEFC et mentionné qu'il y
serait sans doute possible d’obtenir des fonds pour le mener a bien.

ne heureuse coincidence !
Une h d |

Q: Qu'est-ce qui vous a incité & soumettre une demande de
financement du Fonds ?

R: Dans le passé, notre section locale a participé a la promotion
du Programme de sensibilisation des jeunes travailleurs auprés

d’étudiants du secondaire, mais & un moment donné, elle a fini par
laisser tomber, et en raison de la pandémie, nous ne I'avons pas
offert pendant quelques années. Plus tard, alors qu’on numérisait
des documents & notre bureau, je suis ftombé sur un dossier
concernant le programme, et lorsque j‘ai eu vent de I'existence du
Fonds d'éducation, j'ai présenté une demande de financement afin
de pouvoir offrir & nouveau le programme aux étudiants de notre
école secondaire.

Qu’est-ce que le projet a réalisé pour la section locale et pour
les membres qui ont participé ?

Beaucoup d'étudiants de notre école secondaire, lorsqu’ils
terminent leurs études, finissent par se trouver un emploi d'été a la
mine. |l est donc important que notre syndicat soit en mesure de
les renseigner sur la santé et la sécurité au travail et leurs droits.
Nous avons amorcé le projet vers la fin de I'année scolaire, alors
qu’un grand nombre d'étudiants se préparaient a chercher des
emplois d'été. De toute évidence, le sujet les intéressait et ils étaient
heureux qu’on les renseigne & cet égard. Le Fonds nous a permis
d’obtenir tout le matériel dont nous avions besoin et certains
articles promotionnels des Métallos que nous avons remis & tous
les étudiants. Ce fut donc une expérience enrichissante pour les
étudiants et un excellent moyen de promouvoir le syndicat au sein
de la communauté.

Espérez-vous continuer avec ce genre de projet, a l'avenir ?
Pensez-vous que votre section locale voudra poursuivre un
autre projet avec le soutien du Fonds ?

Notre projet a connu un réel et énorme succés, alors je suis
convaincu que nous voudrons le poursuivre a I'avenir avec l'aide
du Fonds. D'ailleurs, pendant les réunions de notre comité exécutif,
nous avons déja commencé & discuter d'autres facons pour nous de

recourir au FEFC & des fins éducatives et communautaires.
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Remerciements

En & peine quatre ans, le FEFC s'est fait connaitre & 'échelle de nos trois districts! A chaque année, le nombre de demandes que nous recevons et
financons s'est multiplié, et ce, grace & vous. Nous sommes reconnaissants & toutes les personnes qui ont judicieusement rédigé des demandes de
projets et dirigé des activités intéressantes pour les membres de leur région et leurs collectivités. Nous remercions également tous nos membres cotisants
qui n‘ont pas pu présenter de demande au FEFC pendant cette période de projets pour leur participation continue au Fonds. Le fait d'y cotiser crée

une réserve de fonds importante & laquelle les sections locales cotisantes peuvent avoir accés. Méme si vous n‘avez pas pu demander des fonds en
vue d'un projet durant la période qui s'est écoulée, vous avez des occasions illimitées de le faire a I'avenir. Merci aussi aux personnes qui ont promu le
Fonds, recommandant aux sections locales et conseils régionaux d'y faire appel.

Comme toujours, merci également aux membres de notre Comité consultatif et notre Comité d’examen des projets, notamment celles et ceux qui ont
remplacé les membres en congé du comité. Vos conseils et votre attention ont permis au syndicat d'appuyer davantage nos membres et nos collectivités.

En toute solidarité,

Aoat\e.

Gabriele Simmons

Coordonnatrice,

Fonds d'éducation familiale et communautaire,
Syndicat des Métallos

fcef@usw.ca

416 544-5989 (bureau)
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