APPEL DE PROPOSITIONS DE PROJETS

POUR LE FONDS HUMANITAIRE DES METALLOS
PROGRAMME DE SOLIDARITE INTERNATIONALE DES FEMMES

TRAVAILLER ENSEMBLE POUR

ELIMINER LA PAUVRETE

A PROPOS DU FONDS HUMANITAIRE DES METALLOS

Le Fonds humanitaire des Métallos (FHM] est un outil au service de la justice sociale et des droits de la
personne partout dans le monde. Fondé en 1985 comme organisme de bienfaisance par le Syndicat des
Métallos (les Métallos) au Canada, le Fonds humanitaire des Métallos poursuit une riche et fiére tradition qui

consiste & appuyer les femmes en forgeant des partenariats avec des organisations internationales sans but
lucratif et des associations ouvriéres qui ont contribué & faire progresser un programme mondial sur les droits
des femmes.

Le FHM a financé des projets dirigés par des femmes et offert des occasions d’apprentissage auxquelles
des partenaires internationaux et des membres canadiens du syndicat ont participé. Le Fonds a défendu
d'importantes causes d’intervention communautaire en financant de grandes initiatives de campagnes en
coordination avec des alliances et des réseaux internationaux, en ralliant le soutien & ces campagnes ou en
y participant.

Le Programme de solidarité internationale des femmes du Fonds humanitaire des Métallos est une nouvelle
initiative qui continuera d’assurer des ressources et de rallier le soutien autour des enjeux internationaux des
femmes et de la justice de genre en lancant de nouvelles activités. Le programme tirera parti de ses partenariats
existants qui aident & faire progresser les enjeux stratégiques des femmes et étendra ses projets a I'étranger. Le
programme amplifiera le travail et sera fortement axé sur les droits des femmes au Canada et dans le monde.

APPELS OUVERTS INTERNATIONAUX DE PROPOSITIONS :
- « Les femmes sont aux commandes et brisent les - '

obstacles au travail »

Date limite : le 2 juin 2023



https://metallos.ca/fonds-humanitaire/
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Dans le cadre des activités du Programme de solidarité internationale des femmes, le FHM lance un projet
pilote d'appels ouverts hors du Canada pour des projets de développement internationaux et des initio-
tives ouvriéres qui aident les femmes & accéder & des emplois occupés traditionnellement par des hommes

et dans des secteurs d’activité industrielle affectés par des préjugés sexistes, et & réussir.

Nous cherchons & financer un petit nombre de nouveaux projets ceuvrant directement avec des femmes
afin de les aider a obtenir un emploi décent dans des domaines professionnels non traditionnels ou des
secteurs d’emploi ou les femmes sont sous-représentées. Nous voulons accroitre et faire avancer I'intégration
professionnelle des femmes dans ces secteurs et promouvoir leur leadership dans les mouvements ouvriers
qui défendent 'accés et I'équité.

Les projets proposés peuvent inclure, entre autres, des activités qui aident les femmes & acquérir des com-
pétences techniques, des initiatives en matiére d'équité et d'inclusion, des améliorations & la santé et & la
sécurité au travail, le mentorat en cours d’emploi, des services de soutien complémentaires, le leadership
ouvrier et les sphéres de recrutement locales, dans les lieux de travail et les industries ob la dominance
masculine persiste. L'objectif est d’éliminer les obstacles et de contester la ségrégation professionnelle liée
au genre, et les formes d’emplois précaires pour les femmes. Les projets doivent étre situés et mis en place
dans des pays en voie de développement ou & revenus faibles ou moyens.

Cet appel de propositions favorisera la participation et I'intégration actives des femmes dans des industries
ou elles sont sous-représentées dans I’hémisphére Sud comme stratégie de lutte contre la pauvreté et de
promotion de la justice économique.

QU’EST-CE QUE LA SEGREGATION PROFESSIONNELLE LIEE AU GENRE?

« Par ségrégation professionnelle liée au genre, on entend la tendance des hommes et des femmes a
travailler dans des professions différentes. Les industries et les emplois & prédominance masculine sont
particuliérement susceptibles de renforcer les siéréotypes nuisibles et de créer des environnements défavo-
rables ouU il est plus difficile pour les femmes d’exceller. Cette différence de types d’emplois se rapporte
aux écarts de salaires d'un genre & l'autre. Les emplois & prédominance masculine sont généralement
mieux munérés que ceux & prédominance fminine, méme & compétences égales ».

LES FEMMES DANS DES EMPLOIS NON TRADITIONNELS COMME STRATEGIE
VISANT A ELIMINER LA PAUVRETE

« Les activités économiques des femmes restent fortement concentrées dans des formes d’emplois mal
payés, non réglementés et précaires. Attirer plus de femmes dans la main-d’ceuvre organisée est vital au
développement économique. Au-dela des secteurs & forte intensité de main-d’ceuvre minine, il existe un
besoin d’accroitre les possibilités d’emploi pour les femmes dans d’autres secteurs et d’améliorer les mo-
dalités de tels emplois. Offrir aux femmes un plus grand nombre d’emplois mieux Emunérés aux femmes
exige également de les aider & obtenir des emplois non traditionnels et & réussir Ia oU les hommes ont
toujours eu la prédominance ». S <

Source: https://www.catalyst.org/research/women-in-male-dominated-industries-and-occupations/
Source: https://www.unwomen.org/fr/whatwe-do/economic-empowerment/facts-and-figures
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SOMMAIRE DES CRITERES DE L’APPEL DE PROPOSITIONS

DEMANDES DE FINANCEMENT

Les demandes peuvent aller de 10 000 $ jusqu’a 25 000 $ canadiens pour financer les activités des
projets.

APPEL INTERNATIONAL

Les requérants admissibles doivent étre des organisations sans but lucratif enregistrées, situées et
exploitées dans des pays en voie de développement ou & faibles & moyens revenus.

Les requérants doivent étre en mesure de gérer et d’exploiter les initiatives de projets financés &
I"échelle internationale.

La préférence sera accordée aux organisations émergentes et de taille moyenne.

Les partenaires déja financés par le Fonds humanitaire des Métallos ne peuvent pas épondre & cet
appel de propositions pour le moment.

DUREE

La durée du financement des activités de projet sera d'une année.

Les activités de projet devront se terminer au plus tard le 31 juillet 2024.

Ala fin de I'année, le renouvellement du financement pourrait &tre pris en considération, mais il

n’est pas garanti.

La continuation du financement dépendra des résultats du projet et des ressources disponibles & I'avenir.

BUDGET ET RAPPORTS

Le budget du projet est flexible et peut étre affecté & couvrir les salaires, a financer des ateliers et des
activiés, & payer des honoraires, du matériel, de I'équipement et d'autres dépenses destinées & réaliser
les objectifs du projet proposé.

Les requérants acceptés devront signer une entente de financement, soumettre un plan de travail,

des comptes rendus et des rapports financiers.

Toutes les dépenses du projet doivent étre consignées dans des dossiers financiers et, au besoin,
vérifiables.

PROJETS

Une forte préférence sera accordée aux projets destinés aux femmes confrontées a des conditions de
travail précaires et vulnérables et & celles systématiquement désavantagées.

La préférence sera accordée aux activités dirigées par des femmes, aux initiatives populaires ou
communautaires se fondant un engagement envers la syndicalisation des travailleurs et les valeurs de
justice sociale.

La préférence sera accordée aux projets qui intégreront un volet d’éducation planétaire pour

soutenir |'engagement des membres canadiens du Syndicat des Métallos (exemples : présentation
virtuelle, atelier, participation & des actions positives, visites de délégation, etc.)

Le financement peut étre appliqué a des initiatives existantes ou servir & lancer des idées novatrices.
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PROCESSUS ET DEMANDE

Les organisations internationales intéressées qui épondent aux critéres de cet appel de propositions sont
cordialement invitées et encouragées & remplir une demande en ligne et & la soumettre au plus tard le

2 Juin 2023.

Notre organisation ne peut recevoir les propositions que dans trois langues principales : 'anglais, le
francais et I'espagnol. Si votre organisation souhaite présenter une demande, vevillez le faire sur I'un de
ces trois formulaires en ligne :

APPLICATION
[> Formulaire en anglais| [> Formulaire en espagnol| [> Formulaire en francais]

Un petit groupe d'applications étroitement alignées sur le théme et les critéres établis par cet appel de
propositions sera présélectionné, puis évalué, en vue d'une sélection finale par un comité spécial com-
posé de représentantes et de membres du Syndicat des Métallos.

Ses ressources en personnel étant limitées, le FHM ne peut pas fournir de commentaires ni d'observations
avant ou aprés la soumission des demandes et des propositions.

Nous vous remercions toutes d’avance et vous sommes reconnaissants de votre intérét, de vos efforts et
de votre temps.

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS:

Fonds humanitaire des Métallos
Toronto (Ontario) Canada
fondshumanitaire@metallos.ca

\ I THANK YOU / GRACIAS / MERCI

UNITED STEELWORKERS

METALLOS


https://www.cognitoforms.com/SHF6/AppelDePropositionsDeProjetsPourLeFondsHumanitaireDesM%C3%A9tallosProgrammeDeSolidarit%C3%A9InternationaleDesFemmes
https://www.cognitoforms.com/SHF6/AppelDePropositionsDeProjetsPourLeFondsHumanitaireDesM%C3%A9tallosProgrammeDeSolidarit%C3%A9InternationaleDesFemmes
https://www.cognitoforms.com/SHF6/ConvocatoriaDePropuestasDeProyectosParaElFondoHumanitarioDelSindicatoMineroMetal%C3%BArgicoEnCanadaProgramaDeSo
https://www.cognitoforms.com/SHF6/ConvocatoriaDePropuestasDeProyectosParaElFondoHumanitarioDelSindicatoMineroMetal%C3%BArgicoEnCanadaProgramaDeSo
https://www.cognitoforms.com/SHF6/SteelworkersHumanityFundCallForProposalsApplicationForTheWomensInternationalSolidarityProgram
https://www.cognitoforms.com/SHF6/SteelworkersHumanityFundCallForProposalsApplicationForTheWomensInternationalSolidarityProgram

