
La solidarité 
et l’alliance 

nécessitent de 
passer à l’action.

À quoi cela 
ressemble-t-il?



Être un.e bon.ne allié.e, c’est :
• 	 Faire des efforts supplémentaires pour inclure les personnes issues de groupes en quête d’équité 

comme les femmes, les personnes handicapées, les travailleur.euse.s noir.e.s, les autochtones et 
les personnes racialisés, les personnes bispirituelles, lesbiennes, gaies, bisexuelles, trans, queers, 
intersexuées et asexuelles (2SLGBTQIA+) et plus encore.

• 	 S’exprimer lorsque l’on entend des propos discriminatoires ou intolérants, même s’il s’agit d’une  
« blague ».

• 	 Être à l’écoute des problèmes auxquels sont confrontés tous les métallos, particulièrement les 
personnes issues d’horizons et d’expériences divers.

• 	 Examiner ses propres préjugés, perceptions et racisme intériorisé issus de notre éducation et de 
notre culture.

• 	 Soutenir des leaders de la diversité au travail et au sein du syndicat.

• 	 Présenter des excuses lorsque l’on commet des erreurs.

• 	 Soutenir des luttes qui ne sont pas les nôtres. Être present.e pour les autres. Parler haut et fort, 
mais sans exagérer.

• 	 Comprendre nos propres privilèges en fonction de qui nous sommes et la manière dont nous 
pouvons les utiliser pour soutenir les personnes les plus marginalisées autour de nous.

.
 metallos.ca/droitsdelapersonne


