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Voici le deuxiéme et dernier livre de la série sur «Petite Fourmi».

Dans ce livre, Petite Fourmi découvre ce que négocier signifie, ce qu’est la solidarité et ce qui se passe sur une
ligne de piquetage.

Assurez-vous de consulter le glossaire a la fin du livre afin d’y repérer les définitions des mots utilisés dans ce livre.

Merci a toutes et a tous au Fonds d’éducation familiale et communautaire de me donner ’occasion d’écrire ces
histoires pour enfants.

Solidairement,
Jason McDonnell
SL 2918 des Métallos

Publié par le Fonds d’éducation familiale et communautaire du Syndicat des Métallos, 2022
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Petite Fourmi travaille a la Colline non loin de chez elle depuis quelques mois. Elle aime vraiment

son travail!

Elle commence a participer davantage aux activités du syndicat a la Colline.



Réunion
syndicale
aujourd hui

Petite Fourmi assiste a des réunions syndicales avec son pere et sa soeur.
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A la réunion de ce soir, Petite Fourmi apprend que les les
travailleurs et travailleuses a la Colline située deux villes

plus loin négocient actuellement.

Les choses s’annoncent mal. Il pourrait y avoir une gréve
ou lock-out! Petite Fourmi ne sait pas ce que négocier
signifie, ni ce qu’est une greve ou un lock-out. Elle décide

de le demander plus tard a sa famille.
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Au retour de la réunion syndicale, la soeur de Petite Fourmi lui dit que la Colline dont il était question

pendant la réunion est celle ou leurs cousins travaillent.

Petite Fourmi se sent triste a I’idée que ses cousins vivent cette situation.




A la maison, Petite Fourmi demande a son papa de lui expliquer ce que négocier signifie, et ce qu’est une

greve et un lock-out. Il lui répond que les négociations ont lieu régulierement a intervalle de quelques années.

«C’est quand le syndicat et la compagnie se réunissent pour examiner le contrat de travail et tentent d’en

conclure un nouveau qui rend le travail encore plus agréable a la Colline.»



I1 lui explique qu’une gréve peut avoir lieu quand le syndicat n’est pas d’accord avec ce que la
compagnie propose.

1]

Les membres du syndicat votent pour «accepter» ou «refuser» ’offre de la compagnie. S’ils I’acceptent,
ils continuent alors de travailler; mais, s’ils ne I’acceptent pas, ils cessent de travailler jusqu’a ce que la
compagnie leur fasse une meilleure offre.
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I1 lui explique ensuite qu’un lock-out est différent d’une greve et qu’il se produit lorsque la compagnie

n’est pas d’accord avec ce que le syndicat propose.

C’est alors la compagnie qui met les travailleurs et travailleuses en arrét de travail et qui verrouille les

portes pour les empécher d’entrer au travail.




Petite Fourmi demande a son papa ce que le président voulait dire par «les choses s’annoncent mal»?

«Pourquoi nous parle-t-il d’une Colline située deux villes plus loin?»

Son papa lui dit que ¢a pourrait vouloir dire beaucoup de choses. «La compagnie peut vouloir payer

moins cher les travailleurs et travailleuses ou rendre le travail moins sécuritaire. Ou, il se pourrait qu’elle
ne leur parle tout simplement pas.»
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Le papa de Petite Fourmi lui dit que la section locale nous en parle parce que nous faisons tous partie du

méme syndicat.

«Nous avons peut-étre un numéro de section locale différent, mais nous sommes tous des Métallos.»

Section locale
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Quelques jours plus tard, Petite Fourmi, qui est au travail, apprend que les travailleurs et travailleuses a la

Colline située deux villes plus loin n’ont pas accepté le nouveau contrat de travail.

Maintenant, la compagnie ne laissera pas les fourmis a la Colline de ses cousins entrer au travail.
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Afin d’offrir du soutien a ces fourmis en lock-out, il y aura un grand rassemblement des travailleurs et
travailleuses de toutes les Collines.

Petite Fourmi et sa soeur appellent leurs cousins et leur disent qu’ils les verront au rassemblement cette

fin de semaine.
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Cette fin de semaine-1a, Petite Fourmi se rend a la Colline située deux villes plus loin avec son pere et

sa soeur. D’autres travailleurs et travailleuses de leur section locale iront aussi.

@
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I’autobus de Petite Fourmi s’arréte a la Colline ou travaillent ses cousins. Elle
entend des cris d’encouragement et voit beaucoup d’autobus remplis de fourmis

d’autres sections locales.

Tout le monde brandit des drapeaux et porte des t-shirts du syndicat. Les fourmis

sont toutes la pour soutenir les travailleurs et travailleuses de la Colline!
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Petite Fourmi va a la rencontre de ses cousins et leur demande ce qui se passe.

Ses cousins lui disent que la compagnie veut payer les nouveaux travailleurs et travailleuses a la Colline
moins cher que les autres. Elle veut aussi cesser de payer leurs médicaments et ne pas leur verser des

pensions! Il y a aussi d’autres problemes.
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Ses cousins lui expliquent que les pensions sont aussi tres importantes. Une pension est de ’argent que
les travailleurs et travailleuses économisent au travail pour I'utiliser quand ils vont cesser de travailler et

prendre leur retraite.
«Chaque travailleur et travailleuse devrait avoir droit a des avantages et a des pensions, et recevoir un

salaire égal pour un travail égal!»
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Petite Fourmi répond, «Ce n’est pas juste que la compagnie tente de payer moins cher les

nouveaux travailleurs et travailleuses! Un systeme différent selon les travailleurs et travailleuses

nuit a tout le monde.»

Avantages et prestations
de retraite pour tous les
1 travailleurs et travailleuses.
wimos o (WMl A travail 8gal, salaire égal!
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Petite Fourmi est d’accord. Il n’est pas juste de traiter certains travailleurs et travailleuses mieux que

d’autres! S’ils font le méme travail, ils devraient tous recevoir le méme salaire.
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Petite Fourmi et ses cousins saisissent une pancarte et commencent a marcher devant la Colline.

Il n’est pas permis aux travailleurs et travailleuses d’entrer a la Colline, mais ils peuvent attirer

I’attention sur le fait qu’on les empéche d’entrer au travail en brandissant des pancartes.
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Petite Fourmi marche avec sa famille et ses amis tout autour de la Colline.




Sur le podium, une fourmi prend le micro et parle aux travailleurs et travailleuses.

Elle décrit comment les patrons nuisent aux travailleurs et travailleuses et aux communautés en ne

traitant pas tout le monde de maniére juste.

4 ./
US FORTS PLUS FORTS
NSEMB ENSEMBLE

PLUS FORTS
PLUS FORTS ENSEMBLE

ENSEMBLE

20



N

N\ /) PLUS F(
&IUCSFII:\?RI F ’ MQS;I:\?EI ENSEN

Elle dit, «un jour de plus, un jour plus fort. Le syndicat ne va pas céder a la demande injuste
de la compagnie.»

Le président de la section locale se léve et remercie tout le monde d’étre venu témoigner leur soutien.
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«Solidarité! La compagnie a accepté de commencer a parler d’un nouveau contrat.»

Il descend du podium, ramasse une pancarte et se met a marcher avec les autres.
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Sur le chemin du retour, Petite Fourmi dit a sa soeur qu’elle veut retourner a la Colline de leurs cousins la

semaine prochaine pour témoigner son soutien.

D’autres fourmis de leur section locale acceptent de se joindre a eux.
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Au cours des semaines suivantes, Petite Fourmi et ses amis retournent a la Colline de ses cousins. Ils

marchent a nouveau pour montrer leur solidarité.
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Un soir, les cousins de Petite Fourmi I’appellent pour lui dire qu’ils pourraient avoir un nouveau contrat

au travail, mais que les membres de la section locale doivent décider s’ils vont ’accepter ou le refuser.

Petite Fourmi et sa soeur esperent que tout ira pour le mieux.
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Quelques jours plus tard, Petite Fourmi apprend que tout le monde a la Colline de ses cousins retourne

au travail. IlIs sont parvenus a une entente avec la compagnie!
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Petite Fourmi est heureuse que ses cousins aient repris le travail. Son papa lui dit qu’il est tres fier qu’elle
et sa soeur se soient rendus a la Colline de leurs cousins et aient témoigné leur solidarité.
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Glossaire

Compagnie — L'organisation ou les travailleuses et travailleurs occupent un poste. Elle se concentre sur les
intéréts de ’entreprise, et le syndicat sur ceux des travailleuses et travailleurs.

Greve - Durant les négociations, il arrive parfois que les travailleuses et travailleurs votent contre les
propositions de la compagnie. Ils cessent de travailler et la compagnie cesse de les payer.

Lock-out — Durant les négociations, il arrive parfois que la compagnie n’accepte pas les propositions du syndicat
et verrouille ses portes afin d’empécher les travailleuses et travailleurs d’entrer au travail.

Métallos — Nom abrégé du Syndicat des Métallos. Notre syndicat représente un groupe diversifié de personnes
qui occupent différents emplois, et il croit en la solidarité et en la force pour les travailleuses et travailleurs.

Négociations — Les travailleuses et travailleurs déterminent les modifications qui doivent étre apportées a leurs
salaires et leurs conditions de travail. En ayant recours au pouvoir collectif et a la solidarité de leur syndicat, ils
se réunissent avec la compagnie pour négocier des améliorations.

Section locale — Une branche du syndicat a un lieu de travail particulier. Chaque section locale recoit un
numéro unique qui la différencie des autres.

Solidarité — Quand les gens se soutiennent et s’aident les uns les autres. Le meilleur exemple de solidarité est
«un tort fait a un est un tort fait a tous».

Syndicat — Un groupe de travailleuses et travailleurs qui s’unissent pour protéger leurs droits et leurs intéréts a

leur lieu de travail.
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Mention de source : certains éléments ont été obtenus sous licence auprés d’Adobe. EW:SCP
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