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Objectifs du présent atelier 

• Parler des défis et des réussites liés à la santé et à la sécurité des 
femmes.  

• En apprendre davantage sur la campagne Monter le niveau et la 
façon d’accéder à ses outils et diverses possibilités. 

• Trouver une activité sur la santé et la sécurité des femmes que vous 
pourriez mener dans votre section locale à l’aide des outils de la 
campagne. 
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Fiche de travail : Ça fait mal ici 
 
À votre table,  

A. Présentez-vous : 

1. Indiquez votre nom, votre section locale, votre employeur et 
votre ville natale 

 

 

2. Combien de femmes environ y a-t-il à votre lieu de travail ? 
Quels types de tâches accomplissent-elles ?  

 

B. Discutez-en et notez vos réponses aux questions suivantes : 
1. Quels sont les principaux problèmes de santé et de sécurité 

propres aux femmes dans votre lieu de travail ?  
 
 
 

2. Ces problèmes ont-ils été portés à l’attention de votre section 
locale, de votre employeur ou du comité mixte de santé et de 
sécurité ? Si oui, quelles mesures ont été prises pour résoudre 
ces problèmes ? 

 
 

C. Sélectionnez les 3 meilleures réponses de votre groupe à la 
question B.1. Choisissez une personne pour présenter le groupe et 
partager ces réponses. 
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Fiche de travail : Faire connaître la campagne à ma 
section locale 
 

Avec d’autres personnes de votre section locale ou de votre région, ou par 
vous-même : 
 

1. Choisissez un des problèmes de santé et de sécurité auxquels les 
femmes se heurtent dans votre lieu de travail qui n’a pas encore été 
résolu. 

 
 
 

2. Passez en revue les parties pertinentes du Guide d’action des 
Métallos pour monter le niveau de la santé et sécurité pour les 
femmes ET réfléchissez aux discussions sur ce sujet jusqu’à présent. 
À quelles tactiques ou activités pourriez-vous recourir pour 
commencer à résoudre le problème ? 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Préparez-vous à partager brièvement vos plans avec le grand 
groupe. 
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Fournisseurs d’ÉPI pour femmes 
 
Avis de non-responsabilité : Les fournisseurs d’ÉPI indiqués ici ne sont aucunement 
affiliés ou associés au Syndicat des Métallos. Nous partageons leurs informations afin 
que les membres puissent effectuer des recherches plus approfondies, et non pas 
parce que le Syndicat des Métallos approuve, parraine ou garantit leurs produits. Cette 
liste contient également des liens hypertextes aux sites des fournisseurs d’ÉPI. Le 
Syndicat des Métallos n’a aucun contrôle sur les pratiques relatives à la protection de la 
vie privée ni sur le contenu de ces sites Web. Veuillez en tenir compte lorsque vous 
cliquez sur un de ces liens et quittez notre site. Vous pouvez lire l’énoncé de 
confidentialité de chaque site Web afin de déterminer quels renseignements personnels 
identifiables il pourrait recueillir. 
 
Pilote et filles 
1155, rue Metcalfe, Suite 1500 
Montréal, QC 
H3B 2V6 
(438) 940-9502 
https://piloteetfilles.com/vetements-de-travail-femme-
3/?gclid=EAIaIQobChMIvOHMpuGu_QIVVW1vBB1bdQPZEAAYASACEgLTIPD_BwE  
 
Noriske 
1242, boulevard du Saguenay Est 
Chicoutimi, QC 
G7H 1G3 
(418) 545-8263 
https://noriske.com/ (en français) 
https://noriske.com/en/ (en anglais) 
 
She Works She Plays 
(Une petite entreprise mobile qui vend des équipements de travail, de protection et de 
plein air pour les femmes du secteur industriel.)  
(250) 203-8955 
sheworkssheplays.ca/ (en anglais seulement) 
 
Loam sécurité, safety inc. 
1331, rue André-Sabourin 
Terrebonne, QC 
J6W 5N6    

https://piloteetfilles.com/vetements-de-travail-femme-3/?gclid=EAIaIQobChMIvOHMpuGu_QIVVW1vBB1bdQPZEAAYASACEgLTIPD_BwE
https://piloteetfilles.com/vetements-de-travail-femme-3/?gclid=EAIaIQobChMIvOHMpuGu_QIVVW1vBB1bdQPZEAAYASACEgLTIPD_BwE
https://noriske.com/
https://noriske.com/en/
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ASU FR 
15, av. Miller 
Edmundston, NB   
E3V 4H4 
1 888 735-1902 
https://asuworkwear.com (en anglais 
seulement) 
(Voir les autres informations à la fin de 
la liste, en français seulement) 
 
Covergalls  
https://covergalls.com (en anglais 
seulement) 
 
Big Bill Canada  
3432, boul. Industriel 
Laval, QC   
H7L 4R9 
 
Charmandhammer 
(Une entreprise américaine établie et 
dirigée par deux femmes pour les 
femmes. L’entreprise vend des articles 
que Covergalls n’offre pas, comme 
des harnais de sécurité et des 
vêtements de soudage, tous conçus 
pour les femmes.)  
https://www.charmandhammer.com/ 
(en anglais seulement) 
 
Gostwear 
https://www.gostwear.com/ (en anglais) 
https://www.gostwear.com/index.php?language=FR&osCsid=82f8ce117b43b0a1ac3fd2
e1463e50ed (en français) 
 
Sylprotec  
https://www.sylprotec.com/fr/ (en français) 
https://www.sylprotec.com/en/ (en anglais) 
 
 

Les hijabs confectionnés pour les athlètes ou pour 

utilisation pendant la pratique de sports pourraient 

être sécuritaire de porter au travail puisqu’ils sont 

conçus pour un ajustement serré. (Par exemple, 

ceux vendus sur dignitii.com ou 

shop.lululemon.com.) C’est la façon dont le hijab est 

porté sous un casque de protection – et non pas le 

hijab ou le casque lui-même – qui garantit la 

meilleure protection : les extrémités amples et 

pendantes devraient être rentrées dans l’encolure 

de la chemise ou de l’uniforme de travail.  

Un autre point important est que le tissu du hijab 

doit être ininflammable : évitez le polyester, la soie 

ou tout autre tissu pouvant fondre. Les hijabs à 

l’épreuve du feu et antimicrobiens (comme ceux 

vendus sur amorsui.com) peuvent constituer une 

option pour les travailleuses dans les laboratoires, 

mais ils comprennent trop de tissu, ce qui empêche 

de les rentrer dans les vêtements de travail.  

Certains sites Web, en anglais seulement :  

https://cen.acs.org/safety/lab-safety/Adapting-

hijabs-lab-safety/98/i30  

https://ospe.on.ca/community/workplace-safety-

clothing-

hijab/#:~:text=Hijab%20styles%20with%20dangling

%20or,loose%20fit%20and%20bootleg%20cut 

https://asuworkwear.com/
https://covergalls.com/
https://www.charmandhammer.com/
https://www.gostwear.com/
https://www.gostwear.com/index.php?language=FR&osCsid=82f8ce117b43b0a1ac3fd2e1463e50ed
https://www.gostwear.com/index.php?language=FR&osCsid=82f8ce117b43b0a1ac3fd2e1463e50ed
https://www.sylprotec.com/fr/
https://www.sylprotec.com/en/
https://cen.acs.org/safety/lab-safety/Adapting-hijabs-lab-safety/98/i30
https://cen.acs.org/safety/lab-safety/Adapting-hijabs-lab-safety/98/i30
https://ospe.on.ca/community/workplace-safety-clothing-hijab/#:%7E:text=Hijab%20styles%20with%20dangling%20or,loose%20fit%20and%20bootleg%20cut
https://ospe.on.ca/community/workplace-safety-clothing-hijab/#:%7E:text=Hijab%20styles%20with%20dangling%20or,loose%20fit%20and%20bootleg%20cut
https://ospe.on.ca/community/workplace-safety-clothing-hijab/#:%7E:text=Hijab%20styles%20with%20dangling%20or,loose%20fit%20and%20bootleg%20cut
https://ospe.on.ca/community/workplace-safety-clothing-hijab/#:%7E:text=Hijab%20styles%20with%20dangling%20or,loose%20fit%20and%20bootleg%20cut
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Showa (produit des gants adaptés aux petites mains) 
https://www.showagroup.com/ca-en (en anglais) 
https://www.showagroup.com/ca-fr (en français) 
 
Dovetail vêtements de travail pour femmes 
https://dovetailworkwear.ca/ (en anglais) 
https://dovetailworkwear.ca/fr (en français) 
 
Magid Glove and Safety 
https://www.magidglove.com/search/?q=Womens (en anglais seulement) 
 
Levitt-Safety 
4985 rue Fisher 
Ville Saint-Laurent, QC 
H4T 1J8 
(514) 636-9011 
https://www.levitt-safety.com/Catalog/Personal-Protective-Equipment/Womens-PPE (en 
anglais seulement) 
 
 
(À compter du 2 juillet 2024) 
 
 

https://www.showagroup.com/ca-en
https://www.showagroup.com/ca-fr
https://dovetailworkwear.ca/
https://dovetailworkwear.ca/fr
https://www.magidglove.com/search/?q=Womens
https://www.levitt-safety.com/Catalog/Personal-Protective-Equipment/Womens-PPE
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