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Le moment est venu de nous unir

Un syndicat peut étre un outil puissant pour l'égalité. Clest
pourquoi les Métallos sefforcent d'améliorer la vie de tous les
travailleur.euse.s, afin que tous membres, dans leur diversité,
puissent prospérer.

Sans un revenu décent nous permettant de payer une
alimentation saine, un logement sécuritaire et des services de
garde de qualité, il est plus difficile d’&tre en bonne santé et de
réussir & |'école ou au travail. En outre, lorsque le lieu de travail
est dangereux et que le harcélement y a cours au quotidien, il est

difficile de participer aux activités syndicales et communautaires.

Les droits de la personne sont des
droits des travailleur.euse.s

Les Métallos veulent réaliser I'égalité dans nos lieux de travail

et nos localités. Par la négociation collective, la sensibilisation,

le militantisme et des campagnes d'action publique et politique,
nous nous efforcons de prévenir le harcélement et la violence,

de lutter contre le racisme et d'autres formes de discrimination,
de promouvoir la réconciliation, de combler I'écart salarial

entre les genres et de répondre aux besoins des personnes
handicapées. Nous collaborons avec d'autres groupes & accroitre
la sensibilisation et & protéger les droits de la personne.

Un grand nombre parmi nous sont confrontés & la discrimination
dans le lieu de travail et en dehors de celui-ci, que nous nous
identifions comme femmes, Autochtones, Noir.e.s, personnes
racisées, personnes handicapées, membres de la communauté
arc-en-ciel ou jeunes.

L'égalité des Métallos au travail

Comités de la condition féminine, comités des droits de la personne
Les statuts de notre syndicat demandent d toutes ses sections locales
d'établir un comité de la condition féminine et un comité des droits de la
personne. Certaines sections locales ont également des cercles ou des
comités autochtones, des comités de la Prochaine génération et d'autres
comités sur les groupes en quéte d'égalité.

A échelle nationale, notre syndicat comprend un comité de la condition
féminine, un comité de lutte contre le racisme, un comité autochtone et
un comité de la fierté. Avec leurs homologues & d'autres échelons du
syndicat, les comités travaillent & la mise en ceuvre de programmes et &
la diffusion d'informations pour faire progresser nos droits.

Formation & l'intention des groupes en quéte d’égalité

Nous garantissons un accés équitable aux occasions de formation et de
perfectionnement en leadership aux membres du syndicat faisant partie
des groupes en quéte d'égalité. Nous offrons des cours sur toute une
série de questions relatives aux droits de la personne.

Lutte contre le harcélement et la violence

Le Syndicat des Métallos est le syndicat de la santé et de la sécurité.
Nous avons offert des cours de formation sur la lutte contre le
harcélement et la violence dans le lieu de travail & des dizaines de
milliers de membres.

Nous avons des politiques strictes visant & garantir des activités et des
espaces syndicaux exempts de harcélement et de violence. Nous avons
lancé des programmes visant & éliminer la violence basée sur le genre et
& soutenir les victimes de violence conjugale/familicle.

Droits des Autochtones et réconciliation

Nous soutenons la réconciliation, la guérison et la justice socio-
économique fondées sur le respect des droits et des traités autochtones,
ainsi que sur les principes et normes de la Déclaration des Nations
Unies sur les droits des peuples autochtones (UNDRIP). Le Syndicat des
Métallos souhaite établir des relations de soutien et de respect avec les
communautés autochtones. Des rencontres réguliéres, des cours sur notre
histoire commune, l'action politique et I'action & la table de négociation
sont autant de moyens de représenter et de soutenir les Métallos
autochtones et leurs communautés.

La Fierté métallo

Le Syndicat des Métallos soutient et fait progresser les droits des métallos
bispirituels, lesbiennes, gais, bisexuels, trans, queers, intersexuels et
asexvels (2ELGBTQIA+) et de la communauté arc-en-ciel en général,

par des formations, des ressources, un réseau national qui se réunit
régulierement et un groupe de travail qui aide & faire connaitre aux
membres 2ELGBTQIA+ les ressources dont dispose notre syndicat.

Justice raciale

Les Métallos croient que nous devons jouer un réle important au sein
du mouvement pour la justice raciale dans notre syndicat et la société.
Par |'intermédiaire des comités des droits de la personne des districts et
du comité national de lutte contre le racisme, nous trouvons des moyens
de renforcer le travail en faveur de la justice raciale dans l'optique de
lutte contre le racisme et le racisme anti-Noirs. Nous nous engageons

& lutter contre le racisme sous foutes ses formes, ainsi que contre la
discrimination et les barriéres systémiques dans les lieux de travail que
nous représentons.

Equité salariale

Les Métallos s'efforcent de combler l'écart salarial entre les hommes et
les femmes. Par la négociation et I'action politique, les Métallos veulent
garantir un salaire égal pour un travail de valeur égale et instaurer
d'autres mesures permettant de veiller & ce que le travail des femmes soit
apprécié & sa juste valeur et rémunéré équitablement.

La Prochaine génération

Les jeunes doivent avoir accés & de bons emplois. Le Syndicat des
Métallos veut que les jeunes travailleurs se sentent chez eux dans
notre syndicat. Notre programme de la Prochaine génération et nos
coordonnateur.rice.s canalisent les voix et les idées des jeunes métallos
dans la vie quotidienne de notre syndicat.

Les Femmes d‘acier

Les femmes dans notre syndicat, fierement connues sous l'appellation de
Femmes d'acier, poursuivent une longue tradition qui consiste & agir sur
des questions clés. Notre syndicat sefforce de rendre les lieux de travail
plus sécuritaires gréice & sa campagne Monter le niveau de la santé et
sécurité pour les femmes. Nous participons & un effort national de lutte
contre la violence conjugale/familiale et d'autres formes de violence
basée sur le genre. Nous offrons les cours de perfectionnement des
Femmes d'acier, qui visent & renforcer le leadership des femmes et le réle
des comités locaux de la condition féminine.

Santé mentale, droits des personnes handicapées

Notre syndicat donne des cours sur l'obligation d'‘adaptation et sur la
santé mentale dans but de fournir des outils aux sections locales pour
qu'elles puissent défendre les droits des métallos vivant avec un handicap
ou une maladie mentale.

Fonds humanitaire des Métallos

Gréice aux contributions des membres au Fonds humanitaire des
Métallos, nous renforcons la solidarité mondiale et faisons progresser

la justice sociale en soutenant des syndicats et des organisations
communautaires, en organisant des échanges d‘apprentissage, en
menant des campagnes sur les questions relatives aux droits de la
personne et en fournissant une aide humanitaire d'urgence au Canada et
dans le monde entier.




