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Métallos : ensemble on se bat
pour un avenir meilleur

En septembre dernier, notre syndicat et notre mouvement
ont perdu un grand leader : Leo W. Gerard, président
international de longue date et mentor pour plusieurs
d’entre nous. Alors que je réfléchis a I'héritage qu'il laisse,
je constate que l'essentiel de son travail visait a renforcer
notre pouvoir en tant que travailleur.euse.s, au-dela des
frontiéres et des organisations. Dans le contexte de la
crise commerciale qui nous oppose aux Etats-Unis, les
lecons que Leo nous a laissées résonnent toujours en

moi comme dirigeant et militant syndical. Notre syndicat
continuera toujours a se battre aux c6tés de nos membres
et des communautés touchées par la guerre tarifaire
insensée de Trump.

Alors que notre grand syndicat entame une nouvelle

ére de leadership, je suis fier de me tenir aux c6tés de la
présidente internationale élue, Roxanne Brown, avec qui j'ai
travaillé pendant de nombreuses années au sein du Conseil
exécutif international. Roxanne incarne une voix puissante
et inspirante pour les travailleur.euse.s de 'Amérique du
Nord et du monde entier. Roxy a les qualités requises pour
diriger notre syndicat et nos membres face aux nombreux
défis auxquels nous sommes confrontés, aujourd’hui et

a l'avenir. Je suis inspiré de l'orientation que prend notre
syndicat avec Roxanne a sa téte et Myles Sullivan au poste
de secrétaire-trésorier international.

Je tiens également a remercier Dave McCall, président
international sortant, qui a assumé ce role de maniére
inattendue et servi avec force, dignité et considération pour
tous les membres des deux cétés de la frontiére. Merci,
président McCall.

Ici, au Canada, je suis fier de la lutte que nous menons
chaque jour depuis I'annonce des tarifs massifs imposés sur
I'acier, I'aluminium et les produits forestiers canadiens. Nous
pressons le gouvernement de défendre les travailleur.euse.s
et de leur fournir le soutien nécessaire, dés maintenant.

Au moment d'écrire ces lignes, Donald Trump vient
d’imposer un tarif supplémentaire de 10 % sur les
exportations canadiennes de bois d‘ceuvre, qui s'ajoute aux
droits existants de 35,16 %. Les exportations canadiennes
de bois d'ceuvre, évaluées a plus de 7,7 milliards de

dollars par an, sont frappées de tarifs dépassant 45 %

a la frontiere américaine - un coup dévastateur pour les
travailleur.euse.s et les communautés déja éprouvées par
des années de tarifs sur nos exportations.

Notre syndicat a pris l'initiative d’exiger du gouvernement
fédéral un soutien immédiat aux communautés en difficulté
et une véritable stratégie industrielle pour assurer I'avenir
des produits forestiers canadiens.



Nous avons également plaidé avec force pour une

action urgente dans les secteurs de I'aluminium, l'acier

et les télécommunications. Notre syndicat presse le
gouvernement fédéral d'appliquer pleinement les normes
« Achetez canadien », afin que les investissements
publics protégent et créent des emplois ici, en misant sur
I'acier, I'aluminium, le bois d'ceuvre et d'autres matériaux
canadiens a faible teneur en carbone.

Les Métallos réclament une application plus stricte

et durable des regles commerciales afin de mettre

fin aux importations faisant l'objet de dumping et de
détournement avant qu’elles ne suppriment encore plus
d’emplois au pays. Dans I'ensemble, les travailleur.euse.s
partout au pays s'attendent a ce que notre gouvernement
tienne bon dans les négociations. Nous savons également
que l'actuel gouvernement minoritaire a Ottawa risque de
ne pas durer.

En octobre dernier, j'ai assisté au lancement de la campagne
de Rob Ashton, candidat & la direction du NPD fédéral.
Président d'ILWU Canada (International Longshore and
Warehouse Union of Canada), en Colombie-Britannique,
Rob Ashton est un leader direct et pragmatique qui place

les préoccupations des travailleur.euse.s au cceur de son
action. Je crois qu'il ferait un excellent chef du NPD, et je

lui apporte mon soutien sans réserve. Pour voter dans la
course & la direction, vous devez adhérer au NPD avant le
28 janvier 2026.

C'est une période difficile pour notre syndicat, mais aussi
une période qui nous rassemble dans la lutte. Nous savons
que nous sommes mieux servis grdce a un syndicat fort qui
est un instrument de changement. En tant que métallos,
on se bat pour nos droits et pour un avenir meilleur pour
I'ensemble des travailleur.euse.s. Nous remportons des
gains au nom de nos membres et de tous les travailleurs
et toutes les travailleuses grdce a notre détermination
indéfectible. Cette détermination m'inspire chaque jour a
continuer de lutter a vos cotés.

Alors que l'année touche a sa fin, je pense également a nos
membres qui pourraient étre en gréve ou victimes d'un lock-
out pendant les Fétes. A ceux et celles qui se trouvent dans
cette situation, je pense a vous et a vos proches, et je vous
remercie pour votre courage et votre persévérance.

Ensemble, nous sommes une force indéniable. Je vous
souhaite solidarité, détermination et succés pour 2026 !

En toute solidarité,

Le directeur national du Syndicat des Métallos,

Mot L

Marty Warren
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Un leader transtormateur
et un geant du mouvement
syndical international

LEO W. GERARD, 1947 - 2025

Les membres du Syndicat des Métallos au Canada et aux Etats-Unis
et leurs allié.e.s a travers le monde ont pleuré le déces de Leo Gerard,
C.C., ancien président international des Métallos, survenu le 21
septembre 2025 dans sa ville natale de Sudbury (Ont.). Il avait 78 ans.

Leo Gerard s’est joint a la section locale 6500 des Métallos a 18 ans,
lorsqu’il a suivi les traces de son peére chez le géant minier Inco Ltd.,
a Sudbury. Au cours d'une carriere de plus de 50 ans, il a gravi les
échelons du syndicat pour devenir directeur du District 6, directeur
national pour le Canada, secrétaire-trésorier international, puis
président international en 2001.

A la téte du plus grand syndicat industriel ’Amérique du Nord,
fort de 1,2 million de membres a son apogée, Leo Gerard a
profondément marqué la santé et la sécurité au travail, I'égalité

des genres, les droits des travailleur.euse.s, les salaires décents, les
retraites, la solidarité mondiale, le commerce équitable et la justice
sociale. Il a assuré la croissance du syndicat par le recrutement, des
fusions et des alliances stratégiques dans le monde entier.

Lorsqu'il a pris sa retraite, apres avoir été le président le plus longtemps
en poste, Leo Gerard était reconnu comme une figure majeure du
mouvement syndical et de la justice sociale a I'échelle mondiale.

« Leo était un leader visionnaire, déterminé et courageux dans sa
lutte contre les grandes entreprises et les responsables politiques, a
déclaré Marty Warren, directeur national des Métallos. Il a consacré
sa carriere a renforcer le pouvoir des travailleuses et travailleurs
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afin que tout le monde puisse bénéficier d’emplois plus
sécuritaires, de meilleurs salaires, de respect, d’une
retraite sécurisée et d’équité. En tant que fier Canadien,
il n"a jamais dérogé a ses valeurs, et 'ceuvre de sa vie
perdurera pendant des générations. »

« Leo Gerard a consacré toute sa vie a se battre pour
les travailleuses et travailleurs du monde entier, et son
impact sur le Syndicat des Métallos et le mouvement
syndical mondial a été inestimable », a ajouté David
McCall, président international des Métallos.

« Il a inspiré d’innombrables autres travailleuses et
travailleurs a poursuivre leur lutte pour la justice et
I’équité. Il nous manquera, mais nous avons I'intention
de lui rendre hommage en poursuivant ce travail. »

Sous la direction de Leo Gerard, les Métallos ont
renforcé leur pouvoir a la table de négociation et en
politique. Il a élargi les coalitions syndicales pour contrer
la mondialisation, affirmant que les travailleur.euse.s

au Canada et aux Etats-Unis en bénéficieraient en
contribuant a améliorer les conditions de vie et les
droits a I’échelle mondiale.

Son héritage a été salué par les grands médias
canadiens et américains, dont le New York Times, qui
I'a qualifié de batisseur d’'une « force incontournable »
capable de négocier avec les géants de I'industrie et les
présidents américains.

Le Globe and Mail a souligné que son influence a incité
le président Barack Obama a le nommer membre des
comités présidentiels sur la politique commerciale et le
secteur manufacturier.

« Leo Gerard a adopté une approche transformatrice
du syndicalisme, qui I’a conduit jusque dans les salles
des conseils d’administration, pour aider a restructurer
les entreprises en difficulté et sauver des emplois.

Il a collaboré avec les gouvernements du Canada et
des Etats-Unis pour renforcer les lois sur la santé

et la sécurité au travail, et s’est rendu fréquemment

a la Maison-Blanche pour défendre des pratiques
commerciales équitables », a constaté le Globe and Mail.

En 2023, Leo Gerard a recu la plus haute distinction
civile du Canada : Compagnon de I'Ordre du

Canada. Il s’agit du plus haut des trois niveaux de
I'Ordre du Canada, décernée pour des « réalisations
exceptionnelles et le mérite au plus haut degré, en
particulier dans le cadre de services rendus au pays ou a
'humanité ».

La gouverneure générale, Mary Simon, a souligné

« sa vaste et influente action dans le domaine de la
défense des travailleurs, notamment a titre de septieme
président international du Syndicat des Métallos ».

Leo Gerard a été le deuxieme Canadien a occuper ce
poste, apres son mentor Lynn Williams (1983-1994),
nommé Officier de I'Ordre du Canada en 2005.

Tout au long de sa carriére exceptionnelle, Leo Gerard
est resté fidéle a ses racines ouvriéres.

« Mon travail consiste a me tenir devant les travailleurs
et travailleuses », déclarait-il au Wall Street Journal en
2001, lorsqu’il a accédé a la présidence internationale
du syndicat. Je suis né dans une famille syndicale, c’est
tout ce que je connais. »
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RIPOSTER AUX

TARIFS

DE TRUMP

GAINS MAIS I.A LUTTE CONTINUE

La guerre commerciale déclenchée par Donald Trump  produits canadiens dans les projets publics et

continue de s'intensifier et de frapper durement les
travailleur.euse.s canadien.ne.s. En plus des tarifs

de 50 % sur l'acier et I'aluminium imposés plus t6t
cette année et les tarifs sur I'automobile et les piéces
non conformes a I'ACEUM, Washington a ajouté en
juillet un tarif de 50 % sur le cuivre. Plus récemment,
une nouvelle taxe de 10 % sur le bois d'ceuvre a été
imposée, s'‘ajoutant aux droits compensateurs et
antidumping existants, portant ainsi les tarifs a plus
de 45 % pour ce secteur vital.

Ces attaques affectent déja des milliers
d’emplois dans nos secteurs industriels et dans
les communautés qui en dépendent. Ce sont les
travailleuses et travailleurs qui paient le prix de

décisions politiques unilatérales prises a Washington.

Grace a la mobilisation et aux pressions constantes
du Syndicat des Métallos, plusieurs mesures
réclamées depuis longtemps ont enfin été adoptées
a Ottawa. Elles sont le résultat direct d'années

de revendications. Le gouvernement fédéral a
annoncé qu'il rendrait obligatoire I'utilisation de

8 METALLOS@l’'ceuvre * Hiver 2025

a fait des investissements pour accroitre notre
capacité industrielle et la résilience des chaines
d‘approvisionnement. Des quotas tarifaires pour
contrer le dumping ont également été annoncés,
puis renforcés suite a nos demandes.

Mais pour les Métallos, ces pas en avant ne sont
qu'un début. Le Canada doit aller plus loin et adopter
une stratégie industrielle solide pour réduire notre
dépendance envers le marché américain, protéger
nos emplois et veiller a ce que nous ne nous trouvions
plus jamais dans une telle situation de vulnérabilité.
Nous continuons également de demander une
réforme en profondeur de l'assurance-emploi, une
subvention salariale conditionnelle au maintien des
emplois et une application rigoureuse des régles
commerciales aux frontiéres.

Si ces gains récents prouvent que la mobilisation
porte fruit, le travail n'est pas terminé. Le Canada doit
continuer a défendre ses travailleuses et travailleurs
avec courage, détermination et solidarité.



Bea Bruske.,
présidente du Congres
du travail du Canada

Bea Bruske a été élue présidente du Congres du
travail du Canada (CTC) en 2021, puis réélue en 2023.
Vous aurez l'occasion de la rencontrer au congrées du
CTC prévu a Winnipeg du 11 au 15 mai.

Depuis plus de trois décennies, Bea Bruske défend
les intéréts des travailleur.euse.s et de leurs familles
en tant que militante, négociatrice et organisatrice
communautaire. Elle a servicomme vice-présidente
du Conseil national des TUAC Canada, représentant
plus de 250 000 membres au pays, aprés avoir
occupé les fonctions de secrétaire-trésoriére de

la plus grande section locale du secteur privé au
Manitoba - la SL 832 des TUAC.

Qu'’est-ce qui vous motive a faire ce travail ?

Les travailleuses et travailleurs consacrent une trés
grande partie de leur vie a travailler pour subvenir
aux besoins de leur famille. Gagner sa vie doit
s'accompagner d'un traitement digne en milieu de
travail. Chacune et chacun mérite le respect, un
salaire équitable et de rentrer a la maison en toute
sécurité. Les défendre est ce qui me motive.

Quel est le meilleur conseil que vous ayez
jamais recu ?

« Si vous pensez pouvoir ou ne pas pouvoir, vous avez
raison. » Nous sommes nombreux & nous permettre
de penser que nous n‘avons pas ce qu'il faut ou
I'expérience ou les connaissances nécessaires pour
aller de I'avant. Nous devons cesser de douter de
nous-mémes et simplement relever le prochain défi et
le surmonter.

Comment notre mouvement peut-il s‘assurer que
les travailleur.euse.s puissent s’investir pleinement
dans leur travail et leur militantisme syndical ?

Il faut commencer par les inviter a participer.
Lorsque les gens se sentent accueillis et valorisés, ils
se sentent plus motivés a s'engager. Nous devons
toujours les sensibiliser, tenir des conversations

SECURE JOBS,
SUPPORT WORKERS,

|

en milieu de travail, méme en cas de désaccord.
Lorsque les travailleuses et travailleurs s'impliquent
et que, ensemble, nous demandons des comptes aux
employeurs et aux gouvernements, les conditions
s'améliorent. Notre travail dépend de notre capacité
a nous rassembler, a partager nos idées et a batir
notre force collective.

Quelles perspectives entrevoyez-vous pour les
travailleur.euse.s dans I'année a venir ?

Les travailleuses et travailleurs partout au Canada
traversent une période difficile : hausse des colits,
précarité de I'emploi, inégalités croissantes et menace
d'austérité. Les Métallos en particulier subissent les
conséquences des tarifs douaniers américains et
d'une guerre commerciale dont personne ne voulait.
Chaque membre syndiqué doit s'impliquer dans son
syndicat. Les syndicats doivent s'unir pour lutter pour
des emplois qui permettent de subvenir aux besoins
des familles et pour défendre nos programmes
sociaux. Le mouvement syndical canadien sera
toujours la pour vous soutenir, et nous continuerons
de nous battre et de rassembler les travailleuses et
travailleurs comme jomais auparavant.

Pour en savoir plus sur Bea Bruske, veuillez consulter
le site : congresdutravail.ca/qui-nous-sommes/
nos-dirigeantes-et-dirigeant/bea-bruske.

METALLOS@l'ceuvre * Hiver 2025 9



Chaque année, des métallos de centaines de lieux de travail au pays, dans presque
tous les secteurs, négocient des conventions collectives solides qui protégent la
santé et la sécurité et améliorent les salaires, les avantages sociaux et les conditions
de travail. En voici quelques exemples récents :

= ~eel Un contrat de six ans chez Agropur a Miramichi (N.-B.) comprend des hausses salariales

0] totalisant 18,53 %, des rajustements supplémentaires de 2 $/h la premiére année et de
1,50 $ la deuxieéme, des avantages bonifiés avec primes réduites, des primes de quart plus élevées et
I'introduction d'un quart de 12 heures lié a I'expansion de la production.

% SL 1-306 e Gains substantiels dans l'industrie laitiére

SL 7106-06 ¢ Elimination d’un écart salarial de longue date

Les membres chez Canadian Kraft Paper Industries a The Pas (Man.) atteignent |'équité
salariale aprés deux décennies de lutte. Leur contrat de quatre ans prévoit des hausses
de 18 %, dont 12 % en deux ans, portant les taux horaires entre 37,29 $ et 49,31 $, et améliore les
dispositions sur les heures supplémentaires.

4

%R

SL 9602 e Les travailleur.euse.s du ciment renforcent leurs conditions

Les 125 membres chez Ciment McInnis a Port-Daniel-Gascons (Qc) ont ratifié une
convention collective avec des hausses salariales totalisant 16 % sur trois ans. On note des
améliorations majeures aux primes de fin de semaine et I'instauration d'un nouveau congé pour
région éloignée, en reconnaissance des longs déplacements des travailleurs gaspésiens. Les jours
fériés sont bonifiés, et des investissements sont prévus pour améliorer les installations, notamment @
la carriére.
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= SL 2020-05 e Excellent contrat
(i pour les membres chez Vale
A Sudbury, les employé.e.s

professionnel.le.s, techniques et de bureau
du géant minier Vale ont ratifié un contrat
de quatre ans avec hausses salariales de

14 %, une prime & la signature de 3500 $ et
des gains en matiére de retraite, de santé
et sécurité, d'équité au travail, de primes de
quart et d'indemnités de repas et des droits
liés aux vacances et a l'affichage des postes.

La Journée nationale de la vérité et de la Le comité de négociation de la SL 2020-05, représentant les membres chez
réconciliation devient un jour férié payé. Vale a Sudbury.

Les métallos aux caisses populaires StellerVista a Castlegar et a Slocan Park (C.-B.) ont
ratifié une convention collective de trois ans aprés avoir résisté pendant prés de cing mois
aux demandes de concessions de I'employeur. Le contrat prévoit un paiement forfaitaire de 8500 $,
une hausse salariale de 5 % les deux derniéres années, et protege les avantages sociaux remis
en cause.

% SL 1-405 e Entente trouvée apreés une gréve difficile dans les caisses populaires

10 METALLOS@l'ceuvre * Hiver 2025



¢  SL7625 e Des gains majeurs chez Mecachrome Mirabel

Les 110 membres chez Mecachrome Canada, sous-traitant aéronautique a Mirabel (Qc) ont
S ratifié un contrat de quatre ans et 10 mois avec des hausses immédiates de 3,7 % a 6,5 % et
des augmentations de 4,5 % en 2025, 3,75 % en 2026, 3,5 % en 2027, et 3,25 % pour les deux derniéres
années. Le temps supplémentaire sera payé a 160 %, ou 200 % s'il est obligatoire ou un jour férié. Le
contrat bonifie vacances, deuil, échelle salariale, horaires et Fonds humanitaire.

-5 ¢ Une premiére entente avec le nouveau propriétaire
SL26995 Une premié tent I propriétai
Négociant pour la premiére fois avec Vulcan Metals, propriétaire de I'ancienne usine
Bradken a London (Ont.), les machinistes ont obtenu des hausses salariales de 8,25 %

sur trois ans, des améliorations aux avantages sociaux, aux congés fériés et mobiles, ainsi qu'une
indemnité de 1000 $ pour vétements de travail et équipement de protection individuelle.

Ces trois prochaines années, les travailleur.euse.s de Timberland Equipment @ Woodstock

(Ont.) qui fabrique des équipements industriels et des cdbles, comme des treuils, des
palans, des poulies et des tours de forage, recevront des hausses salariales de 9,5 %, des primes de
quart bonifiées, une indemnité portée a 250 $ pour les chaussures et a 350 $ pour les lunettes.

LH%[[W SL 446M e Amélioration des conditions chez Timberland Equipment

91 SL2009 e Premier contrat pour les travailleur.euse.s de I'aide juridique
ggg Chez Prisoners' Legal Services, une clinique d'aide juridique gratuite pour les détenu.e.s
des prisons fédérales et provinciales en Colombie-Britannique, un premier contrat de
quatre ans prévoit : prestations de santé, reconnaissance territoriale, subvention pour transport ou
stationnement, et des congés payés pour maladie, soins d'affirmation du genre, violence conjugale,
droits et pratiques autochtones, congés personnels et congé de deuil.

Les membres chez Groupe Intermat a Gatineau (Qc) ont obtenu un contrat de trois ans
avec des hausses de 5 %, de 6 % et de 2 % (pouvant atteindre 3 % selon I'IlPC). Une
3¢ journée de maladie s'ajoute en 2027. Une prime de formateur.trice de 2 $ I'heure est prevue,
I'employeur versera jusqu’a 1000 $ annuellement au Fonds de solidarité FTQ, si 'employé.e en met
autant, et les allocations sont augmentées pour 'achat de bottes et d'uniformes.

E SL2008 e Hausses de 13% sur 3 ans chez Groupe Intermat a Gatineau

Les membres chez Aqua-Pak Styro Containers, a Surrey (C.-B.), fabriquant d'emballages

isothermes, ont ratifié un contrat qui prévoit des hausses salariales totalisant 12 % sur trois
ans, des améliorations aux avantages sociaux, aux dispositions sur la santé et la sécurité, la sécurité
de I'emploi et le reglement des griefs, et établit des congés en cas de violence conjugale et pour
cérémonies culturelles, ainsi que des possibilités d'apprentissage.

h SL 2009 e Une convention scellée a l'usine d'emballage Aqua-Pak

@ ) SL7531 e Bon contrat chez Technologie de fibre Aikawa a Lennoxville
(©) Les 130 syndiqué.e.s de l'usine Technologie de fibre Aikawa (AFT) a Lennoxville (Qc)

ont signé un contrat de quatre ans avec une hausse initiale de 5 % (jusqu’a 10 % avec
les primes de rétention), suivie de hausses annuelles équivalant a I'lPC + 0,5 %. Soulignons la
bonification des primes, une contribution accrue de 'employeur au REER du Fonds de solidarité FTQ
et 'ajout d'une journée de congé maladie ou familiale. Les membres fabriquent des équipements et
des composants de tamisage et de raffinage destinés a I'industrie des pates et papiers.
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Soutenir la

santé mentale -
un enjeu
syndical !

Qu'est-ce que la santé mentale ? C'est se sentir
bien et pouvoir faire face aux défis quotidiens, a la
maison et au travail.

Obtenir de l'aide en santé mentale reste difficile :
les préjugés persistent, les ressources sont mal
connues, et les services peuvent entrainer des frais.
Les syndicats peuvent jouer un réle lorsqu'il s'‘agit de
surmonter ces obstacles : la santé mentale doit étre

un enjeu syndical, tout comme la santé et la sécurité.

A Calgary, la section locale 6673 des Métallos
forme des membres comme délégué.e.s en santé
mentale et en services communautaires. Selon son
président, Kent Irving, « le programme permet de
réduire les préjugés et d'accroitre la participation
de nos membres. Il s'inscrit dans la tradition des
Métallos d'améliorer la vie de nos membres et de
jouer un role positif dans nos communautés. »

Trouver du soutien peut sembler insurmontable.

Le médecin de famille est souvent un bon point de
départ. Il ou elle peut vous orienter vers des services
sans frais ou peu colteux.

Votre convention collective ou vos avantages
sociaux couvrent-ils la santé mentale ? Ou peut-étre

12 METALLOS@|’ceuvre * Hiver 2025

votre programme d'aide aux employés (PAE), si vous
enavezun?

En 2023, le Canada a établi la ligne 988, un service
national de prévention du suicide, coordonné par le
Centre de toxicomanie et de santé mentale (CAMH).

Les Métallos ont aussi publié une liste de ressources
en santé mentale, en dépendances et en violence
conjugale, par district.

Deux nouveaux ateliers sont offerts a toutes
les sections locales : Santé mentale 101 et
Sensibilisation au suicide. Pour en savoir plus,
contactez votre coordonnateur.trice en santg,
sécurité et environnement.

Apprenez-en davantage sur les facons d'appuyer
les personnes touchées et de s'y retrouver dans les
ressources disponibles :

metallos.ca/ressources-sante-mentale



Créerdes liens de solidarite
pour contrer la guerre
commerciale de Trump

Face a la guerre commerciale de Trump contre
I'industrie manufacturiére canadienne, le Fonds
humanitaire des Métallos a organisé une tournée
avec des syndicats partenaires du Mexique et des
experts canadiens pour discuter de l'impact des tarifs
sur les travailleur.euse.s et I'économie.

En septembre, le groupe a rencontré des conseils
régionaux et des sections locales des Métallos, et a
participé a des forums universitaires en Ontario et
au Québec.

Marco Chavez et Miguel Angel Villalobos, membres
du syndicat Los Mineros chez ArcelorMittal a

Lazaro Cardenas (Etat du Michoacdn), ont pris part

a la tournée. L'aciérie posséde une capacité de
production de deux millions de tonnes de minerai de
fer, de six millions de tonnes d'acier brut, et emploie
8000 personnes. Comme le Canada, le Mexique a été
frappé par des tarifs de 50 %, bien que les Etats-Unis
soient un exportateur net d'acier vers le pays.

« Cette visite a permis de renforcer les liens de
solidarité entre les travailleuses et travailleurs du
Mexique et du Canada, face aux menaces », a
déclaré Marco.

« Nous continuerons de travailler sur des stratégies
communes pour relever les défis que nous posent les
multinationales », a ajouté Miguel.
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Eladio de la Cruz a représenté le Front authentique
du travail (FAT), qui méne une campagne de
syndicalisation auprés des travailleur.euse.s d’Eaton
Corporation a Aguascalientes, un fabricant de
soupapes de moteur pour camions lourds.

Eaton affirme son engagement envers les droits de

la personne, mais la direction a favorisé un syndicat
pro-employeur, congédié des sympathisants du FAT

et menacé d'autres congédiements avant le vote

sur la syndicalisation. Les Métallos représentent les
travailleur.euse.s d'Eaton au Canada et aux Ftats-Unis.

« Nous avons des problémes similaires, mais une belle
occasion s'offre a nous. La solidarité internationale
peut avoir un impact positif sur la vie des travailleuses
et travailleurs », a expliqué Eladio.

Guio Jacinto, représentant syndical du Service de la
recherche des Métallos, et Stuart Trew, chercheur au
Centre canadien de politiques alternatives, se sont
joints a la délégation. lls ont partagé leur expertise
sur I'impact des attaques de Trump sur les secteurs
canadiens de ‘acier, I'aluminium, l'automobile,

la fabrication et la foresterie, et ont confirmé la
nécessité absolue de mettre en place une réponse
trinationale fondée sur la solidarité ouvriere.

metallos.ca/fondshumanitaire

Guillaume Charbonneau (a gauche), directeur général du Fonds humanitaire des Métallos, et Marco Chavez (a droite), membre du syndicat Los Mineros. Une délégation de
syndicalistes mexicain..s s'est rendue en Ontario et au Québec pour discuter des répercussions des tarifs sur les travailleur.euse.s.
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Films et glissades d'eau, avec une
touche de formation syndicale * W

LE FONDS D’
DES METALLOS

Chaque année, des sections locales des Métallos recoivent des milliers de dollars pour I'organisation

d'événements communautaires.

Toutefois, deux conditions s'appliquent : les sections locales doivent cotiser au Fonds d’éducation familiale et
communautaire (FEFC), et leurs projets doivent comporter un volet éducatif.

2% 5 ~ Y4

Tirage au sort de prix de présence lors de la journée familiale au Lac des Rapides o
Sept-lles (Qc).

Journée familiale de la SL 9344

En juillet dernier, la section locale a organisé une
journée familiale estivale au lac des Rapides a Sept-
lles, ouverte & toutes les sections locales de la Cote-
Nord du Québec.

Sébastien Deschenes, président de la SL 9344, a

demandé plus de 12 000 $ au FEFC pour financer
la nourriture, des prix de présence, la location de
bateaux et plus encore.

Comme volet éducatif, la section locale a congu un
organigramme de la direction syndicale sous forme
de jeu pour aider les participant.e.s @ comprendre la
structure du syndicat et ses récentes réalisations. Il y
avait également une chasse au trésor éducative.

L'objectif était de s'amuser, de rassembler les
membres et de démontrer la vitalité du syndicat.

« En tant qu'élus, lorsque nous revenons d'une
réunion régionale ou d'une assemblée annuelle, nous
nous sentons redynamisés et pleins d’énergie. C'est
ce sentiment de solidarité et d'‘appartenance que
nous voulons recréer a travers cette journée », a écrit
Sébastien Deschenes dans sa demande.

ILY FE= |

Les membres du comité de la Prochaine génération de la SL 1-417 d la banque
alimentaire de Kamloops (C.-B.).

Soirée cinéma syndicale

Une période de bénévolat dans une banque
alimentaire suivie d'une projection de film a réuni un
groupe de jeunes recrues du comité de la Prochaine
génération de la SL 1-417 des Métallos a Kamloops
(C.-B.).

Le président de la section locale, Phil Ducharme, a
demandé 4800 $ au FEFC pour couvrir la location
d'une salle de cinéma, le temps perdu et les frais
de déplacement des personnes non inscrites aux
formations prévues le lendemain.

Le projet étant sous la barre des 5000 $, aucune date
limite fixe ne s'appliquait.

« Aprés avoir fait du bénévolat, nous nous sommes
réunis au théatre Paramount pour regarder Matewan,
un film percutant sur Ihistoire ouvriére et les luttes
des travailleuses et travailleurs pour obtenir des droits
syndicaux. Le film a suscité une profonde réflexion,

et la discussion qui a suivi la projection a été trés
animée », a indiqué Phil Ducharme.

Participez et informez-vous @ metallos.ca/FEFC
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Bienvenue chez les Métallos!

Réussites en matiere de recrutement

Le Syndicat des Métallos poursuit son engagement
envers les travailleur.euse.s de la santé souhaitant
bénéficier de la sécurité et des avantages de
I'adhésion syndicale. Derniére victoire : plus de

150 salarié.e.s d'une résidence pour personnes
dgées a Ajax (Ont.) ont récemment joint ses rangs.

Le personnel du centre Parkland Ajax, qui offre soins
et soutien aux personnes ainées et a leurs proches,
s'est tourné vers les Métallos pour obtenir une voix
collective forte, améliorer ses conditions de travail
et faire respecter ses droits. Ces nouveaux membres
pourront aussi adhérer au Conseil des soins de santé
du District 6 des Métallos, un réseau ceuvrant dans
le secteur élargi de la santé.

Au Québec, une campagne fructueuse a permis a
I'ensemble des 700 agent.e.s de Sécurité Trimax,
réparti.e.s dans toute la province, d'adhérer ala
section locale 8922 des Métallos, qui représente les
travailleur.euse.s de la sécurité dans le District 5. La
section locale 8922 représentait déja une partie du
personnel de Trimax. La campagne a permis au reste
de se joindre au syndicat, obtenant ainsi les protections
et les avantages d'une convention collective.

A Winnipeg, les employé.e.s de Darling Ingredients
ont récemment rejoint la famille des Métallos du
District 3, bénéficiant de I'accréditation syndicale
par vérification des cartes instaurée par le
gouvernement néo-démocrate de Wab Kinew. Cette
loi vise a faire respecter le libre choix de se syndiquer
et a prévenir les ingérences patronales.

Darling Ingredients récupére et transforme des
matiéeres issues des secteurs de 'agriculture
animale et de l'alimentation pour produire des
aliments pour animaux, des engrais, du carburant
pour avions et d‘autres produits. Les nouveaux

métallos de l'usine de Winnipeg incluent des
chauffeur.euse.s et des aides.

Dans presque tous les secteurs de |'économie
canadienne, des travailleur.euse.s choisissent
d’adhérer au Syndicat des Métallos en raison de
notre solide expérience en santé et en sécurité
ainsi que de notre capacité a négocier de meilleurs
salaires et conditions de travail. Voici d'autres lieux
de travail récemment syndiqués par les Métallos :

e Starbucks, Kensington Square, Burnaby (C.-B.)

e Keewatin Air, Nunavut, Manitoba, Territoires du
Nord-Ouest

e Big Beaver House Partnership Ltd., mine
Musselwhite (Ont.)

e |ATSE, SL 118, Vancouver

e Résidence Elgin Falls, Niagara Falls (Ont.)
e New Holland Industrial, Brampton (Ont.)
e Falcon Security, Ottawa

e Hays Canada, Long Harbour (T.-N.-L.)

Les travailleur.euse.s souhaitant se joindre

au Syndicat des Métallos trouveront toute
I'information et le soutien nécessaires aux liens
suivants :

District 3 (Ouest canadien et territoires) :
betterworknow.ca
betterworknow.ca/starbucks

District 5 (Québec) :
metallos.org/lavantage-metallos/se-syndiquer

District 6 (Ontario et Canada atlantique) :

imaginebetter.work
imaginebetter.work/starbucks
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Le vrai test du gouvernement Carney : répondre
aux besoins des travailleuses et travailleurs

Apreés la démission de Justin
Trudeau et une course rapide a la
chefferie facilement remportée
par Mark Carney, les électeurs

se sont rendus aux urnes en

avril dernier, sur fond de guerre
tarifaire menacant des milliers
d’emplois. Alors que les sondages
laissaient présager une victoire
conservatrice, les libéraux ont
finalement arraché 169 siéges, soit
trois de moins qu'une majorité.

Le chef conservateur Pierre
Poilievre, défait dans sa
circonscription ontarienne de
Carleton, a rapidement rebondi,
grdce a la démission d'un député
albertain et la tenue d'une élection
partielle en aodt, qui lui a permis
de regagner un siége et de
reprendre pleinement son réle de
chef de l'opposition.

Le Bloc québécois s'est retrouvé
pris en étau entre la montée des
libéraux et des conservateurs,
qui ont augmenté leur nombre

- - L -

1 i ' '

de sieges au Québec. Cette
dynamique a fait perdre au Bloc
un tiers de ses sieges, ce qui lui

a néanmoins permis de rester le
troisieme parti a la Chambre des
communes.

Pendant ce temps, le Nouveau
Parti démocratique tente de se
relever du pire résultat de son
histoire : sept sieges et la perte
du statut de parti officiel. Le
congreés a la direction se tiendra
en mars 2026, a Winnipeg. Au
moment d'écrire ces lignes, cing
candidat.e.s sont officiellement
en lice : Heather McPherson
(députée, Edmonton Strathcona),
Avi Lewis (cinéaste et militant
de longue date), Rob Ashton
(président canadien du Syndicat
international des débardeurs et
magasiniers), Tanille Johnston
(militante autochtone et
travailleuse sociale), Tony McQuail
(agriculteur et défenseur de
longue date de l'agroécologie et
du développement rural).
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Ce nouveau paysage politique
constitue un terrain avantageux
pour le Premier ministre Carney,
qui en a profité pour faire adopter
rapidement le projet de loi C-5, sur
I'unité de |I'économie canadienne,
qui vise a réduire les barriéres au
commerce intérieur et a accélérer
les grands projets d'infrastructure.
Les libéraux multiplient aussi les
annonces en réponse a la guerre
tarifaire, promettant de renforcer
la production nationale dans les
secteurs strategiques.

Pour les Métallos, les prochains
mois devront servir a rappeler que
les belles promesses doivent se
traduire en actions concreétes. Le
gouvernement doit s'assurer que
ses politiques soutiennent d‘abord
les travailleuses et travailleurs du
paysi en protégeant les emplois,
en favorisant la production

locale et en garantissant que
chaque dollar public investi crée
des emplois ici et supporte nos
communautés.




Mise a jour sur le District 3

Nos luttes, notre force et notre solidarite

Je remercie les membres et les sections locales du District 3 de m’avoir accordé leur confiance et leur soutien
pour un nouveau mandat comme directeur. C'est un honneur pour moi de représenter nos 44 000 membres et
retraités. Je suis fier d'entamer cette nouvelle étape sous la direction de notre présidente internationale élue,
Roxanne Brown, dont la passion, la vision et 'engagement font avancer notre syndicat en période difficile, avec
le plein appui de notre Conseil exécutif international.

Cet automne, I'Ecole du District 3 a rassemblé des militant.e.s de toute la région pour affiner leurs
compétences, renforcer la solidarité et se préparer aux luttes a venir. Sur les lignes de piquetage, nous avons
constaté la force de I'action collective. Aprés 150 jours, les membres de la caisse populaire StellerVista ont
ratifié un contrat de trois ans. Au moment d'écrire ces lignes, les technicien.ne.s de Rogers a Abbotsford (C.-B.)
poursuivent leur lutte contre la cupidité de I'entreprise, exigeant I'égalité salariale et un traitement équitable.
Nos membres chez La-kwa sa muqw Forestry LP ont tenu bon pour la stabilité et I'équité, alors que I'entreprise
refusait de respecter les contrats types du secteur.

Tous les jours, nous relevons de vrais défis. La fermeture du magasin syndiqué Starbucks a Alder Crossing
(Surrey) s'apparente clairement a des représailles contre les employé.e.s qui se sont mobilisés et soutenus
mutuellement. Dans le secteur forestier, les familles sont touchées par les mises a pied causées par les tarifs,
I'instabilité des marchés et le manque de billes. Dans tous les secteurs, nous combattons les tarifs injustes de
Donald Trump et le chaos économique qui menacent les emplois et les communautés des deux pays.

Il existe toutefois des raisons d’espérer. Le regroupement proposé de Teck et Anglo American donne de I'élan
a plus de 2500 métallos a la mine de Highland Valley et a la fonderie Trail. Sous de nouveaux propriétaires,
InterPro Pipe and Steel se redresse et redonne espoir @ nos membres de Regina et de Calgary. Au Manitoba, le
premier ministre Wab Kinew et le NPD ont placé les travailleur.euse.s au cceur de leurs priorités et pronent des
bons salaires, des services publics solides et le respect au travail.

En 2026, nous ferons front commun pour mener nos luttes, renforcer notre syndicat et obtenir des gains pour
nos membres et I'ensemble des travailleur.euse.s.

Solidairement,

Le directeur du District 3 des Métallos,

Scott Lunny, directeur du District 3, se joint

aux technicien.ne.s de Rogers & Abbotsford

(C-B.) en gréve pour I'égalité salariale et

Scott Lunny un fraitement équitable.
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Mise a jour sur le District 5

La formule rand et les droits syndicaux attaqués

Au plus bas dans les sondages et a la derniére année de son mandat, le gouvernement de la CAQ s'attaque
aux droits fondamentaux des travailleur.euse.s et a leurs syndicats. Sous couvert de « transparence » et de

« démocratie », la CAQ met en ceuvre un programme conservateur pro-patronat pour lequel les Québécois.e.s
n‘ont jamais voté. Pour la lecon de démocratie, c'est raté.

Phase 1: ENTRAVE AU DROIT DE GREVE.

En juin, le gouvernement a fait adopter la loi Boulet, qui porte un coup direct au droit de gréve, pourtant garanti
par les chartes québécoises et canadienne des droits. Dorénavant, Québec pourra limiter la gréve pour des motifs
aussi vagues que le « bien-étre de la population ». Or, la Cour supréme a déja statué que seules la santé et la
sécurité pouvaient justifier une telle restriction.

Pire, le ministre du Travail pourra mettre fin a un conflit en ordonnant un arbitrage. Quelle incitation restera-t-il
aux employeurs pour négocier sérieusement si un simple clin d'ceil au ministre suffit a échapper a la table de
négociation par l'arbitrage?

Phase 2 : LA COTISATION SYNDICALE « FACULTATIVE ».

La nouvelle lubie antisyndicale du gouvernement caquiste c’est de rendre « facultative » une partie de la
cotisation syndicale, soit celle destinée aux actions politiques et sociales. Dons de charité, campagnes de
publicité, interventions devant les tribunaux et participation @ des mouvements sociaux sont notamment dans la
mire du gouvernement.

Chaque année, des membres pourraient remplir un formulaire pour exclure cette contribution. Résultat : une
montagne de paperasse, un risque de ciblage des membres par des employeurs antisyndicaux et une atteinte
frontale a la démocratie syndicale. Nos campagnes et mandats sont décidés collectivement en assemblée
générale. Le gouvernement n'a aucun droit de s’y ingérer.

Imaginez, la campagne pour une consigne sur le verre, celle pour une meilleure protection des retraites en cas de
faillite ou encore celle a venir pour sensibiliser aux dangers de la téléopération dans les mines.... Voila autant de
mandats donnés par les membres. C'est le role social des syndicats que la CAQ tente d'étouffer. On ne se laissera
pas enfermer dans nos usines.

Phase 3 : LES FINANCES SYNDICALES

Troisieme attaque : 'imposition d‘audits comptables obligatoires aux sections locales. Un audit complet colte
autour de 10 000 $; une mission d’examen entre 5000 $ et 8000 $. Imposé a toutes les accréditations de plus de
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50 membres, cela détournerait de la défense des travailleur.euse.s des millions de de dollars au profit des firmes

comptables, gracieuseté de notre premier ministre comptable.

Pourtant, les dépenses syndicales sont déja publiques, votées en
assemblées générales et vérifiées par le vérificateur international.
Pourquoi exiger des syndicats plus que des PME ou des OBNL? 1 i

S 'ﬂu;,‘
Ces attaques sont illégales, pour la plupart contraires aux Chartes. / ;
Mais surtout, elles visent a démolir le filet social et déséquilibrer les i .
rapports de force en faveur des employeurs. ‘"w
Ca ne passe pas et il faudra ensemble y faire barrage. DEBOUT! I] 5

En terminant, je tiens a remercier tous les membres qui m'ont mis en
nomination et m’ont élu en bonne et due forme cet automne comme
directeur québécois des Métallos. C'est avec honneur que
j'accepte ce mandat et je suis prét a affronter la houle
antisyndicale qui s'en vient, DEBOUT, avec vous.

N
ﬂ :Qb g

Nicolas Lapierre
Directeur québécois des Métallos

Au plus bas dans les sondages, le gouvernement
de lo CAQ s'attaque aux droits fondamentaux des
travailleur.euse.s et d leurs syndicats. L'adoption
du projet de loi 89 enfreint les chartes québécoise
ef canadienne des droits, affirme le directeur
québécois des Métallos, Nicolas Lapierre.
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Mise a jour sur le District 6

Solidaires, nous sommes plus forts ensemble

Ces derniers mois, les membres du District 6 ont démontré la force, la compassion E
et la solidarité qui définissent notre syndicat.

La perte de l'ancien président international Leo W. Gerard nous a profondément attristés. Fier Sudburois et
syndicaliste de longue date, I'héritage de Leo se fait sentir dans tout notre mouvement. Depuis ses débuts a

la section locale 6500 chez Inco a son leadership a la téte du Syndicat des Métallos, il a toujours lutté pour
I'équité, la justice et la dignité des travailleur.euse.s. Sa vision et son engagement envers la solidarité mondiale
demeurent une source d'inspiration.

Ici, chez nous, les métallos agents de contréle des aéroports en Ontario et dans le Canada atlantique
revendiquent des salaires et des avantages équitables apreés plus d'un an de négociations difficiles. Leur
combat rappelle le réle essentiel des travailleur.euse.s dans la sécurité et I'importance de soutenir leur lutte
pour le respect.

Les membres du District 6 redonnent également a leurs communautés. La section locale 8327 de I'est de I'Ontario
a fait don de T-shirts au camp pour enfants Camp Smitty, aidant aux enfants de profiter des joies de I'été.

Le Conseil régional du Centre-Sud de |I'Ontario des Métallos a lancé sa premiére initiative « Opération sacs a
dos », fournissant des articles scolaires aux familles dans le besoin.

La SL 2724 a démontré une solidarité remarquable en amassant 27 603,13 $ grdce a son tournoi de golf au
profit de la Fondation Twinkie, qui soutient les familles en crise médicale.

Nous avons salué le lancement du centre POWER d'intervention en matiere d’emploi, une initiative pour les
travailleur.euse.s ontarien.ne.s touché.e.s en situation précaire. La SL 2918 donne un bel exemple de progres
syndical en veillant a ce que les toilettes des femmes soient pourvues de produits d'hygiéne, une mesure
modeste, mais essentielle pour la dignité au travail.

A Ottawa, les dirigeant.e.s des Métallos ont rencontré le premier ministre Mark Carney pour réclamer des
solutions qui soutiennent nos membres et protégent les bons emplois. Les Métallos ont répondu présents avec
fierté et rigueur lors du congrés du NPD de |'Ontario a Niagara Falls, en septembre. Leur présence a envoyé
un message clair : les travailleur.euse.s doivent étre au centre du programme du parti et continueront a faire
pression pour obtenir des politiques a notre image.

De toutes manieres possibles, les membres du District 6 continue de montrer la voie avec solidarité,
compassion et détermination.

En toute solidarité,

Le directeur du District 6 du Syndicat des Métallos,

e _.": I
Y Ao \\ Kevon Stewart, directeur du District 6
; N L_ﬂ/_, <

des Métallos, lors de la marche de la
Kevon Stewart féte du Travail a Toronto.
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FAITES CONNAISSANCE AVEC LES
MILITANTES DU SYNDICAT DES METALLOS

EMMANUELLE GADOURY

Aluminerie de Bécancour
Section locale 9700, District 5
Bécancour (Qc)

Bien qu'elle ait été militante syndicale pendant la
majeure partie de sa vie professionnelle, Emmanuelle
Gadoury ne s'attendait pas a assumer un tel

role lorsqu'elle a été embauchée a I'Aluminerie

de Bécancour (ABI) en 2020, étant donné que

les travailleur.euse.s de 'usine étaient déja bien
représenté.e.s par un syndicat fort - la section

locale 9700 des Métallos. Les choses ont évoluées
autrement.

« Je croyais faire seulement mon petit travail et arréter
ca la, mais je crois que lorsqu'on a de la fibre syndicale,
ca nous rattrape vite! », se souvient Emmanuelle,
opératrice mesure a |'électrolyse chez ABI.

« Dés 2021 j'ai commencé a m'impliquer, surtout

au niveau de la condition féminine, des personnes
2ELGBTQIA+ et par la suite comme représentante de
zone du département bureau technique. Je fais aussi
partie du comité paritaire en SST et depuis 2023 je fais
partie du Groupe de travail des Métallos sur la Fierté. »

Son militantisme Métallo s'est avéré aussi gratifiant
qu’'inévitable, affirme-t-elle.

« Défendre les injustices et les personnes
marginalisées vont toujours faire partie de mes
valeurs, que ce soit syndicalement ou dans ma vie

de tous les jours. J'ai énormément d'ouverture et
d’opportunité qui me sont offertes et qui me pousse a
me dépasser! »

Emmanuelle encourage d’autres métallos a profiter
des opportunités et du soutien offerts par le syndicat
pour s'impliquer et faire une différence.

« Les portes sont toujours ouvertes ! L'implication est
la meilleure facon de savoir tout ce qui se passe et les
occasions de formation doivent étre saisies ! »

Opératrice mesure a l'électrolyse

SHELLEY SAVOURY

Commis au trafic

Marine Atlantic

Section locale 1976 TC-Mélallos,
unite 551 District 6

Port aux Basques (T-N--L,)

Quel est votre travail ?

Dans le cadre de mon emploi, je vous indique ou
aller. Je suis commis au trafic chez Marine Atlantic :
je numérise les billets de traversée et je dirige les
voitures et les camions qui montent et descendent du
traversier.

Notre unité compte environ 320 membres a Port aux
Basques et a Argentia (T.-N.-L.), ainsi que 95 autres
membres dans |'unité 716, en Nouvelle-Ecosse.

J'en suis @ mon troisieme mandat en tant que
présidente de l'unité et je suis également déléguée
syndicale en chef pour les deux unités.

Comment avez-vous commencé avous impliquer ?

Je dois remercier Steve Hadden, président retraité de
la section locale, qui m'a guidée.

Steve m'a encouragée a suivre des formations en
santé et en sécurité. Je suis donc allée a Montréal
pour une premiére formation, puis j'ai suivi une
formation d'animatrice dans le District 6. Les
personnes que j'ai rencontrées grdce au syndicat sont
devenues comme une famille pour moi.

Comment encourageriez-vous les autres a < impliquer ?

Je leur raconte mon parcours. Ce que j'en retire
le plus, ce sont les relations et les amitiés que j'ai
nouées. L'éducation est une richesse précieuse :
personne ne peut vous l'enlever.

Lors des réunions ou des négociations, j'explique que
la force du syndicat réside dans ses membres. Nous
devons nous soutenir mutuellement.

METALLOS@l’'ceuvre * Hiver 2025 21



STEELWORKERS MAKE GREAT NEIGHBOURS
LES METALLOS SONT DE BONS VOISINS

The union is a pillar of support for the communities in which our members live and work. Steelworkers
contribute to the community in many ways. Take pride in and be inspired by these recent initiatives.

Le syndicat est un pilier pour les localités communautés ou vivent et travaillent nos membres. Les
Métallos s'engagent de multiples facons auprés de leurs communautés. Soyez fier.iére.s de ces gestes

solidaires et laissez-vous inspirer !

USW 8327 donated T-shirts for tie-dyeing e La SL 8327 des
Métallos fait don de t-shirts pour la teinture par nouage

USW Local 8327, an amalgamated local in Eastern Ontario, donated
400 T-shirts for campers to tie-dye while at Camp Smitty, an overnight
summer camp for children from lower-income families.

La SL 8327 des Métallos, une section locale composée de l'est de
I'Ontario, a fait don de 400 t-shirts aux campeurs du Camp Smitty, un
camp d’été avec hébergement destiné aux enfants issus de familles a
faible revenu.

Operation Backpack redux ® Opération Sac a dos, une premiére
édition prometteuse

The USW's South Central Ontario Area Council held its inaugural back-
to-school backpack event, filling 300 backpacks with school supplies to
help students in need start the school year with confidence. The project
was inspired by the Hamilton Steelworkers Area Council’s Operation
Backpack.

Le Conseil régional des Métallos du Centre-Sud de I'Ontario a tenu sa toute premiere activité de rentrée,
remplissant 300 sacs a dos de fournitures scolaires afin d'aider les éléves dans le besoin a commencer I'année
avec confiance. Le projet s'inspire de l'initiative du Conseil régional des Métallos de Hamilton.

Free hotdog BBQ ¢ Barbecue gratuit a 'usine Multibar

Local 7625 in Anjou, Que., partnered with CUPE activists to organize
an outdoor barbecue at the Multibar plant, bringing food and fun to
workers heading into the plant for their shift.

Les métallos de SL 7625 chez Multibar a Anjou (Qc), aidés de militant.e.s
du SEVL-2815 (SCFP), ont servi des hot-dogs a I'entrée de 'usine ol sont
fabriquées des millions de barres tendres, lors des trois quarts de travail.

Share your union’s community contributions.

Tag @uswmetallos or @SteelworkersCA in your social media posts or include the hashtag #USWCares.
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LES METALLOS SONT DE BONS VOISINS
STEELWORKERS MAKE GREAT NEIGHBOURS

$35,000 to domestic violence survivors ® 35 000 $ pour les victimes
de violence

Women of Steel in Quebec organized teams of Steelworkers to prepare
and deliver 500 packages of essentials to shelters supporting those who
have experienced domestic and family violence. The group raised nearly
$35,000 in donations and sponsorships.

Opération Sacoches! Les Femmes d'acier et des allié.e.s d'autres syndicats se sont mobilisé.e.s dans 10
communautés au Québec pour remettre 500 sacs remplis de produits de premiére nécessité a des maisons
qui viennent en aide a des femmes et enfants victimes de violence conjugale et familiale. Le groupe a recueilli
prés de 35 000 dollars en dons et commandites des sections locales Métallos et de leurs partenaires. On voit
ici I'équipe de I'Estrie, avec des membres de la SL 696 chez Waterville TG ainsi que la représentante syndicale
Annie Daigneault.

Motorcade supports those with PTSD e Un cortége a moto pour
soutenir les personnes atteintes du SSPT

USW District 3 and the district’s Veterans of Steel Committee recently
revved up its support for The Rolling Barrage. This coast-to-coast
motorcycle ride raises awareness and funds for veterans and first
responders battling post-traumatic stress disorder (PTSD).

: Le District 3 des Métallos et son Comité des vétérans d'acier ont
récemment intensifié leur soutien a The Rolling Barrage, une randonnée a moto d’'un océan a l'autre qui vise a
sensibiliser le public et a recueillir des fonds pour les anciens combattants et les premiers intervenants touchés
par le syndrome de stress post-traumatique (SSPT).

USW and United Way Saskatoon e Petit-déjeuner de Centraide a
Saskatoon

USW District 3 hosted the United Way Saskatoon & Area Labour Leaders’
Breakfast in September. Saskatoon-area Steelworkers make a significant
contribution to the community!

En septembre, le District 3 des Métallos a organisé le petit-déjeuner des
dirigeant.e.s syndicaux.ales de Centraide de Saskatoon et des environs.
Nos membres dans la région contribuent activement a la communauté.

Faites rayonner les actions de votre syndicat ! Identifiez @uswmetallos ou @SteelworkersCA

dans vos publications sur les réseaux sociaux, ou utilisez le mot-clic #Metallossontla
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