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Une nouvelle année 
sous le signe de la 
solidarité mondiale 
des Métallos  

L’équipe de la Centrale générale des travailleurs 
(CGT), un partenaire du FHM en éducation syndicale 
à San Pedro Sula, au Honduras

En 2025, le Fonds humanitaire des Métallos (FHM) a 
continué de soutenir ses partenaires au Canada et 
dans plus d’une douzaine d’autres pays, en 
contribuant aux secours d’urgence et en appuyant 
des programmes qui s’attaquent aux causes 
profondes des inégalités. 

Durant l’année, le FHM a sensibilisé les Métallos au 
Canada aux enjeux de solidarité mondiale et aux 
projets soutenus par leurs contributions, en se rendant 
dans les sections locales et les conseils régionaux, et 
lors des réunions et assemblées des districts. En 
2025, le FHM a directement exposé près de 700 
membres à ces enjeux lors de 27 événements tenus 
dans divers contextes – présentations, cours, ateliers, 
échanges et autres rencontres – souvent avec la 
participation de nos partenaires internationaux. 
À ce titre, le FHM joue un rôle clé en créant des 

Tous les crédits photo sont attribués au FHM, sauf indication contraire.

espaces où les Métallos peuvent prendre conscience 
de l’importance de la solidarité à l’échelle mondiale. 
Ce fut le cas en avril 2025, lorsque des partenaires 
du monde entier ont assisté au Congrès international 
du syndicat à Las Vegas. L’une d’entre elles, Kalpona 
Akter, du Bangladesh Centre for Workers’ Solidarity 
(BCWS), a parlé de la lutte en cours pour la 
démocratie et les droits des travailleur.euse.s dans son 
pays, une lutte que les Métallos au Canada appuient 
par l’entremise du FHM depuis plus d’une décennie. 

Ce rapport annuel rend compte des échanges de 
connaissances entre travailleur.euse.s, du Canada au 
Mexique, et jusqu’en Inde. Chaque année, les 
Métallos et les partenaires du FHM travaillant dans 
des secteurs similaires ou pour le même employeur 
multinational partagent leurs expériences et 
apprennent les uns des autres à travers leurs luttes 
communes. Ces expériences se reflètent également 
dans la solidarité entre femmes, comme en témoigne 
un nouveau projet du FHM soutenant les travailleuses 
du secteur du vêtement au Honduras qui se mobilisent 
pour leurs droits, et dans le potentiel des jeunes 
autochtones à faire prospérer les communautés au 
Canada, comme le montre le travail de la Fondation 
Kw’umut Lelum auprès des jeunes Salish de la Côte. 

Le FHM fête ses 40 ans en 2026, et il est loin de 
ralentir. Nous vous invitons à lire notre rapport spécial 
du 40e anniversaire, qui explore les réalisations de la 
solidarité des Métallos à l’échelle mondiale et 
pourquoi celle-ci est plus importante que jamais. 

Le rapport est disponible au : metallos.ca/40-ans



Murale politique dans la capitale hondurienne, Tegucigalpa.
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Sharen Brownson, présidente de la section locale 9422 des 
Métallos, accueille Guadalupe Paniagua, représentante du 
Réseau national des femmes minières de Bolivie, à la mine 
Impala, près de Thunder Bay, Ont.

En 2025, le Fonds humanitaire des Métallos (FHM) a 
continué de soutenir ses partenaires au Canada et 
dans plus d’une douzaine d’autres pays, en 
contribuant aux secours d’urgence et en appuyant 
des programmes qui s’attaquent aux causes 
profondes des inégalités. 

Durant l’année, le FHM a sensibilisé les Métallos au 
Canada aux enjeux de solidarité mondiale et aux 
projets soutenus par leurs contributions, en se rendant 
dans les sections locales et les conseils régionaux, et 
lors des réunions et assemblées des districts. En 
2025, le FHM a directement exposé près de 700 
membres à ces enjeux lors de 27 événements tenus 
dans divers contextes – présentations, cours, ateliers, 
échanges et autres rencontres – souvent avec la 
participation de nos partenaires internationaux. 
À ce titre, le FHM joue un rôle clé en créant des 

espaces où les Métallos peuvent prendre conscience 
de l’importance de la solidarité à l’échelle mondiale. 
Ce fut le cas en avril 2025, lorsque des partenaires 
du monde entier ont assisté au Congrès international 
du syndicat à Las Vegas. L’une d’entre elles, Kalpona 
Akter, du Bangladesh Centre for Workers’ Solidarity 
(BCWS), a parlé de la lutte en cours pour la 
démocratie et les droits des travailleur.euse.s dans son 
pays, une lutte que les Métallos au Canada appuient 
par l’entremise du FHM depuis plus d’une décennie. 

Ce rapport annuel rend compte des échanges de 
connaissances entre travailleur.euse.s, du Canada au 
Mexique, et jusqu’en Inde. Chaque année, les 
Métallos et les partenaires du FHM travaillant dans 
des secteurs similaires ou pour le même employeur 
multinational partagent leurs expériences et 
apprennent les uns des autres à travers leurs luttes 
communes. Ces expériences se reflètent également 
dans la solidarité entre femmes, comme en témoigne 
un nouveau projet du FHM soutenant les travailleuses 
du secteur du vêtement au Honduras qui se mobilisent 
pour leurs droits, et dans le potentiel des jeunes 
autochtones à faire prospérer les communautés au 
Canada, comme le montre le travail de la Fondation 
Kw’umut Lelum auprès des jeunes Salish de la Côte. 

Le FHM fête ses 40 ans en 2026, et il est loin de 
ralentir. Nous vous invitons à lire notre rapport spécial 
du 40e anniversaire, qui explore les réalisations de la 
solidarité des Métallos à l’échelle mondiale et 
pourquoi celle-ci est plus importante que jamais. 

Le rapport est disponible au : metallos.ca/40-ans



Les partenariats de projet à long terme créent des 
alliances internationales fructueuses et favorisent le 
développement durable pour les travailleurs et les 
collectivités marginalisées. Le Fonds humanitaire des 
Métallos (FHM) a marqué ses 10 ans de 
collaboration avec l’Internationale des travailleurs du 
bâtiment et du bois (IBB), soutenant les travailleuses 
et les travailleurs forestiers et des sections locales 
partout en Inde.  

Grâce à cette alliance, des militantes et militants 
syndicaux canadiens du Conseil du bois des 
Métallos ont pu rencontrer des affiliés locaux de l’IBB 
en Inde, qui représentent des millions de 
travailleur.euse.s informel.le.s du secteur forestier, des   
« cueilleurs » de feuilles de Kendu et de sal (utilisées 
notamment dans la fabrication de bols et de 
cigarettes bidis) dans des États indiens comme le 
Gujarat, l’Odisha et le Maharashtra. Ce travail 
saisonnier exténuant, où la main-d’œuvre est 
majoritairement féminine, est devenu plus ardu en 
raison des changements climatiques et de la hausse 
des températures. Avec le soutien du FHM, les 
syndicats affiliés à l’IBB en Inde ont réussi à inscrire 

et à régulariser des milliers de travailleur.euse.s 
informel.le.s auprès des commissions d’aide 
sociale et des fonds de prestations sociales, leur 
offrant une aide financière directe qui soutient les 
familles rurales et réduit la précarité économique.  

L’IBB Inde a aussi dirigé des initiatives pour 
améliorer la santé et la sécurité au travail (SST). Le 
projet financé par le FHM a intégré la justice 
climatique dans ses formations, permettant aux 
travailleur.euse.s de se mobiliser contre les risques 
environnementaux croissants, comme le stress 
thermique extrême, et de se joindre à la campagne 
internationale Trop chaud pour travailler. Dans des 
secteurs, comme la foresterie ou la construction, où 
les mesures de sécurité sont insuffisantes, 
l’adhésion à un syndicat et la formation en SST 
peuvent sauver des vies.  

Pour constater l’impact durable de ces efforts, sept 
Canadiens du Conseil du bois des Métallos et du 
FHM se sont rendus en Inde en octobre 2025. La 
délégation a visité plusieurs régions, échangé avec 
des travailleur.euse.s de pépinières et de 
plantations, ainsi qu’avec des superviseurs 
forestiers, et participé à une rencontre avec plus 
d’une centaine de cueilleuses de feuilles de Kendu. 
Les délégués ont aussi rencontré un important 
organisme de défense des droits des femmes et 
visité des programmes de formation aux métiers de 
la peinture, ainsi qu’une école fondée pour 
éradiquer le travail des enfants. De telles 
délégations permettent aux Métallos de voir 
comment la solidarité mondiale se concrétise et de 
réfléchir aux luttes communes des travailleur.euse.s 
du monde entier. 
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Rajeev Sharma, directeur des projets pour l’Asie du Sud
 à l’IBB, dans une école de prévention du travail des enfants

dans l’État de l’Uttar Pradesh, en Inde.

Célébrer les réalisations des travailleur.euse.s de la forêt en Inde :

Délégation du Conseil canadien du bois des Métallos en Inde, accompagnant le partenaire de longue date,
l’Internationale des travailleurs du bâtiment et du bois (IBB), lors de visites auprès de partenaires locaux.

une décennie de solidarité



Après les fermetures d’usines, 

les Honduriennes 
réaffirment
leur pouvoir  

L’industrie du vêtement est une source majeure 
d’emploi au Honduras. Les femmes représentent plus 
de la moitié de la main-d’œuvre des maquiladoras, 
usines situées dans des villes industrielles comme San 
Pedro Sula, où des entreprises confectionnent des 
vêtements vendus au Canada.  

Après la pandémie de COVID, beaucoup d’usines 
ont dû fermer leurs portes, entraînant la disparition 
d’environ 33 000 emplois stables en quelques 
années seulement. Si les causes sont multiples, une 
tendance incontestable se dégage : les compagnies 
transnationales ont délocalisé leur production vers 
des alternatives régionales moins coûteuses, comme 
le Nicaragua ou le Salvador. Délaissées dans cette 
course vers le bas motivée par les profits, des milliers 
de femmes, dont beaucoup sont des chefs de famille, 
sont piégées dans des luttes juridiques pour des 
salaires impayés, des prestations sociales et des 
protections en matière de sécurité sociale.  

Telle est la réalité des militantes syndicales Marylu 
Morales et Yesenia Figueroa, qui ont travaillé 
pendant plus de 25 ans chez Delta Apparel, usine 
qui a brusquement fermé ses portes fin 2024. 
Comme des centaines d’anciennes collègues, elles se 
retrouvent avec peu d’options, confrontées à un 
marché du travail marqué par l’âgisme et les 
conséquences de nombreuses années de travail 
répétitif, notamment des troubles 
musculosquelettiques chroniques. Malgré ces défis, 
elles continuent de se mobiliser et de mettre à profit 
leurs connaissances et leurs expériences avec le 
soutien du Bufete de Abogadas por la Justicia 
(Avocates pour la justice), nouveau partenaire du 
Fonds humanitaire des Métallos (FHM). 
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Bufete de Abogadas por la Justicia souhaite faire 
passer les travailleuses de l’isolement à 
l’autonomisation collective. Ce petit, mais puissant 
collectif juridique féministe, offre une défense 
juridique, un soutien bénévole et une formation aux 
travailleuses mises à pied, tout en favorisant des 
espaces de participation et de solidarité mutuelle. En 
2025, le FHM a lancé un projet pilote visant à créer 
des espaces de formation et de rencontre pour les 
travailleuses. Des militantes comme Marylu et 
Yesenia peuvent aussi former d’autres femmes au sein 
de leurs milieux de vie, moyennant une modeste 
rémunération. Cette approche va au-delà des normes 
du travail et inclut des pratiques qui favorisent la 
guérison et renforcent un mouvement communautaire 
dynamique de femmes. 

Grâce au soutien de ce projet, les travailleuses du 
Honduras réaffirment leur pouvoir, montrant ainsi que 
si les usines peuvent fermer, la force des femmes, 
elle, ne peut être affaiblie.

De gauche à droite : Rosa Quiroz, Martha 
Urbina, Yessenia Figueroa et Marylu Morales, 
anciennes travailleuses de maquilas et militantes 
pour les droits des femmes auprès du Bufete de 
Abogadas por la Justicia, au Honduras.

Damicela Mayes, avocate en droits du travail et 
cofondatrice du Bufete de Abogadas por la Justicia, 
lors d’un atelier d’éducation syndicale à San Pedro 
Sula, au Honduras.



Une approche novatrice pour soutenir
les jeunes Salish de la Côte 
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Le Canada faisant face à de nombreux défis à 
l’échelle mondiale, il demeure essentiel de maintenir 
les progrès concernant les enjeux des communautés 
et des travailleur.euse.s autochtones. Dans ce 
contexte, le Fonds humanitaire des Métallos (FHM) a 
forgé des partenariats avec des nations autochtones 
au Canada, reflétant l’engagement de notre syndicat 
envers la réconciliation. 

Grâce à ce travail, le Fonds a établi des liens avec la 
Fondation Kw’umut Lelum (FKL) et lancé un projet 
pilote visant à soutenir les jeunes de neuf nations 
Salish de la Côte de l’île de Vancouver : Halalt, 
Lyackson, Málexeł, Penelakut, Qualicum, 
Snaw-Naw-As, Snuneymuxw, Stz'uminus et 
Ts’uubaa-asatxt.

 

La FKL, première fondation communautaire détenue 
et dirigée par des Autochtones en 
Colombie-Britannique, a développé sa propre 

Tout comme la réconciliation prend 
du temps, nous espérons que le 

soutien continu du FHM aidera la 
Fondation à approfondir son 

approche communautaire et à 
multiplier les occasions pour les 

jeunes Salish de la Côte.

Des jeunes de la Nation Snaw-Naw-As
ont appris à construire leur propre canot

en utilisant des méthodes ancestrales.

approche de la philanthropie autochtone pour 
favoriser le changement générationnel et renforcer 
l’autonomie des jeunes. Son travail s’appuie sur les 
enseignements et valeurs des Salish de la Côte, dont 
le concept Snuw’uy’ulh (prononcé snu-WHY-uth), qui 
prône une vie épanouie fondée sur la culture, la 
force et l’abondance plutôt que sur la rareté. 

Élaboré avec de jeunes autochtones, le parcours       
« Snuw’uy’ulh pour le succès » soutient des 
programmes qui transmettent le savoir traditionnel et 
des habiletés pratiques. En 2025, par exemple, 
quatre jeunes de la nation Snaw-Naw-As ont été 
encadrés par un maître sculpteur de canots afin de 
construire leur propre embarcation. Grâce à une 
formation pratique, ils ont acquis des compétences 
en sculpture et appris l’importance de 
l’apprentissage, du soutien par les pairs, de 
l’entretien des outils et de l’espace de travail, du 
travail assidu, de l’engagement et de l’esprit 
d’équipe. Ces initiatives renforcent la confiance des 
jeunes, consolident leur identité et leur estime de soi, 
et approfondissent leur lien avec les enseignements 
culturels, la terre et les traditions de leurs ancêtres. 

Il existe d’innombrables initiatives pour libérer le 
potentiel des jeunes autochtones. Tout comme la 
réconciliation prend du temps, nous espérons que le 
soutien continu du FHM aidera la Fondation à 
approfondir son approche communautaire et à 
multiplier les occasions pour les jeunes Salish de la 
Côte de jouer un rôle essentiel dans la vitalité 
culturelle et économique de leur nation. 



Les emplois de milliers de Métallos sont plongés dans 
l’incertitude en raison des tarifs douaniers américains, 
de l’externalisation et de la délocalisation. En 2025, 
le Fonds humanitaire des Métallos (FHM) a soutenu 
des initiatives visant à renforcer la solidarité entre 
syndicats, essentielle pour garantir que les 
travailleur.euse.s puissent se faire entendre.  

Au fil des ans, les Métallos ont appuyé le mouvement 
syndical indépendant au Mexique dans ses efforts 
pour organiser de nouveaux syndicats afin de réduire 
l’énorme écart dans les salaires et les conditions de 
travail qui a rendu la délocalisation si attrayante pour 
les entreprises, maintenant les travailleur.euse.s dans 
la pauvreté et faisant pression sur les normes du 
travail au Canada.  

Dans le cadre de ces efforts, le FHM a organisé des 
échanges pour tisser ces liens et financé des projets 
de promotion des droits des travailleur.euse.s au 
Mexique. L’an dernier, une initiative clé a permis aux 
syndicats des deux pays de discuter des 
répercussions des tarifs américains, de partager des 
informations sur les gouvernements et les employeurs, 
et d’élaborer des revendications communes en vue de 
la révision de l’Accord Canada–États-Unis–Mexique 
(ACÉUM).

En septembre 2025, les dirigeants de deux 
partenaires de longue date du FHM au Mexique, Los 
Mineros et le Frente Auténtico del Trabajo (Front 
authentique du travail, ou FAT), ont visité des conseils 
régionaux et des sections locales du sud de l’Ontario 
et du Québec afin de rencontrer les Métallos 
travaillant pour les mêmes employeurs. 

Renforcer la solidarité ouvrière 
en Amérique du Nord en ces 
temps d’incertitude 

Rapport aux membres 2025  7

Des partenaires syndicaux mexicains du FHM ont visité 
des conseils régionaux et des sections locales des 
Métallos, rencontré des membres lors de visites d’usines 
et participé à des forums en Ontario et au Québec.
[les deux photos sur cette page]

Grâce à cette visite, les membres de la section locale 
9042 chez le fabricant de pièces électriques et 
automobiles Eaton, à Toronto, ont envoyé un 
message de solidarité à leurs homologues mexicains. 
Quelques jours après avoir planifié une visite guidée 
d’une usine d’ArcelorMittal, la section locale 7536 a 
accueilli un « rassemblement de solidarité 
internationale » mettant à l’honneur les syndicalistes 
mexicains. La délégation a aussi participé à un forum 
avec les sections locales d’ArcelorMittal de tout le 
Québec et à la visite d’une usine à Montréal, 
organisée par la section locale 9399. 

Alors que l’imprévisibilité économique continue de 
remodeler les industries à l’échelle continentale, les 
échanges organisés par le FHM montrent que les 
travailleurs sont plus forts lorsqu’ils se mobilisent 
au-delà des frontières. En nouant des relations 
directes, en partageant des stratégies et en 
demeurant solidaires face à la pression des 
entreprises, les syndicats canadiens et mexicains 
renforcent leur lutte commune pour des emplois 
équitables, la dignité et des politiques commerciales 
bénéficiant les travailleurs et les travailleuses. 



Banques alimentaires
En 2025, le Fonds humanitaire des Métallos a distribué

300 000 $ à 131
banques alimentaires à travers le Canada

En 2025, le Fonds humanitaire des Métallos (FHM) a augmenté son soutien annuel aux banques alimentaires 
canadiennes a�n de répondre à l’insécurité alimentaire grandissante, alimentée par les pertes d’emplois, 

l’in�ation et les inégalités croissantes.

Aide d’urgence
Chaque année, le FHM consacre une partie de son budget à l’aide d’urgence afin de soutenir les communautés 
touchées par des catastrophes naturelles ou d’origine humaine en leur fournissant des biens et services 
essentiels, notamment de la nourriture, des abris et des fournitures médicales.

20 000 $ ont été versés à Oxfam-Québec afin 
de soutenir son intervention humanitaire à la 
suite du séisme au Myanmar.

Palestine (Gaza)
Novembre 2025

Myanmar
Avril 2025

Canada
Été 2025

Sri Lanka
Décembre 2025

Un total de 50 000 $ a été versé aux efforts de 
secours d’urgence en réponse aux feux de forêt 
qui ont ravagé plusieurs régions du pays.

10 000 $ ont été versés à Action contre la faim 
Canada afin de soutenir ses efforts d’aide 
humanitaire dans la bande de Gaza.

10 000 $ ont été versés afin de soutenir les 
travailleur.euse.s du secteur du vêtement ainsi 
que les communautés touchées par le cyclone 
Ditwah au Sri Lanka.
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3
Crédits photo : 1 : Action contre la faim Canada; 2 : Croix-Rouge canadienne; 3 : Oxfam-Québec.
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Contributions des Métallos (48%)
Dons des sections locales (6%)
Programme de reddition de compte
des entreprises (27%)
Fonds Emploi et Développement social
Canada (EDSC) (19%)

D’où vient
notre argent?

Projets canadiens et internationaux (25%) 
Banques alimentaires et autres organismes
caritatifs (7%)
Changement climatique et autres secours
d'urgence (4%)
Soutien et développement des projets  (16%)
Administration (2%)
Programme de reddition de compte des
entreprises (26%)
Projet de solidarité syndicale au Mexique (20%)

Où va
notre argent?

3 753 494 $4 001 895 $

Délégation mexicaine en visite à l’usine de produits longs d’ArcelorMittal 
(section locale 9399 des Métallos) à Montréal.



YOUR CONTRIBUTIONS
AT WORK AROUND

THE WORLD

VOS CONTRIBUTIONS
AU TRAVAIL DANS
LE MONDE

2025

OTHER NOTABLE CONTRIBUTIONS / AUTRES DONS SIGNIFICATIFS

• Asociación de Desarrollo Económico y Social (ADES) El Salvador, Canadian Speaking Tour / Tournée pancanadienne 
• Food Matters Manitoba 
• Hamilton Steelworkers Area Council – Operation Backpacks / Opération sacs à dos 
• Justice and Corporate Accountability Project (JCAP) 

• New Traditions Music (Wheel It Studios) 
• Centre international de solidarité ouvrière (CISO) - 50th anniversary / 50e anniversaire
• Coalición de Movimientos y Organizaciones Sociales de Colombia (COMOSOC)
• Rights Action (Honduras Solidarity Network) 
• Workplace Health Without Borders 

• CNCA – Canadian Network on Corporate Accountability / 
RCRCE – Réseau canadien pour la reddition de compte des 
entreprises 

• Common Frontiers 

• Réseau d’aide aux travailleuses et travailleurs migrants 
agricoles du Québec (RATTMAQ)

• Qajukturvik Community Food Centre

• Horizons of Friendship / Horizons d’amitié

• Jeunes musiciens du monde 

• Maquila Solidarity Network (MSN) 

• Projet accompagnement solidarité Colombie (PASC)

• Breaking the Silence (BTS)

• Comité pour les droits humains en Amérique latine (CDHAL)

• Kw'umut Lelum Foundation

• Workers’ Action Centre (WAC) 

• York South-Weston Tenant Union

CANADA

• Comité Fronterizo de Obreras (CFO), Mexico / Mexique 

• Frente Auténtico del Trabajo, Mexico / Mexique

• Los Mineros, Mexico / Mexique 

• Red de Mujeres Sindicalistas (RMS), Mexico / Mexique

• EMIH - Equipo de Monitoreo Independiente de Honduras

• Bufete de Abogadas por la Justicia, Honduras

• Central General de Trabajadores (CGT), Honduras

• Union Network International (UNI Global), El Salvador    

CENTRAL AMERICA/AMÉRIQUE CENTRALE

HONDURAS

MEXICO
MEXIQUE

EL SALVADOR     

• Fundación Aribí, Colombia / Colombia

• Vida Viva Network Colombia / Réseau Viva Vida 
Colombie

• CED-INS, Colombia / Colombie

• Colombian Metalworkers Union / Syndicat des   
métallurgistes de Colombie (SINALTRAMETAL) 

• THANI, Peru / Pérou

• Mining Union Federation of Peru / Fédération des Syndicats 
miniers du Pérou (FNTMMSP) 

• Red Nacional Mujeres y Minería, Bolivia / Bolivie

• Flora Tristan, Bolivia / Bolivie

SOUTH AMERICA/AMÉRIQUE DU SUD

PERU
PÉROU

BOLIVIA
BOLIVIE

COLOMBIA
COLOMBIE

• Benchmarks Foundation, South Africa  / Fondation 
Benchmarks, Afrique du Sud

• ILRIG - International Labour Research and Information Group, 
South Africa / Groupe international de recherche et 
d’information sur le travail, Afrique du Sud

• Camp for Peace, Liberia / Camp pour la paix, Libéria 

• Sendika Kristianina Malagasy (SEKRIMA), Madagascar 

AFRICA/AFRIQUE

LIBERIA
LIBÉRIA

MADAGASCARSOUTH AFRICA
AFRIQUE DU SUD

• BCWS – Bangladesh Centre for Worker Solidarity / Centre 
de solidarité ouvrière du Bangladesh 

• Building and Woodworkers International (BWI), India / 
International des Travailleurs du Bâtiment et du Bois, Inde

• ACORN International, India / Inde

• Institute of Cultural Affairs (ICA), Nepal / Institut des affaires 
culturelles (IAC), Népal 

BANGLADESH
NEPAL
NÉPAL

ASIA/ASIE

INDIA
INDE
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